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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY ISNAWATI
SYAFRIL., SE., M.M.

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

%

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

E Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E BUPATI KUTAI KARTANEGARA Plt. KEPALA BADAN

I O / /’g

[ dr. AULIA BASRI, M. Kes SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY
. ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M.

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197402171997032004

i s s N il i Wi SN s TR N P B N i SNt L AN N il N S N e S

INE = N N/ e N/ Ne e/ Ne o/ Ne e/ SN N e N/ N/ e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO ‘ SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Penilaian Kinerja Nilai 21,97
akuntabilitas Perencanaan (Komponen
perencanaan SAKIP)
pembangunan daerah

Z Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah

3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian

kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan

publik.
|
4 Ketersediaan Dokumen |I Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
5 | Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
6 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

)
)

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |D

PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA

Rp27.632.003.424,00 APBD

PROGRAM PERENCANAAN
2 | PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Rp2.636.053.618,00 APBD

PROGRAM KOORDINASI DAN
3 | SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Rp2.400.000.000,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp32.668.057.042,00

' ) Pihak Kedus,
S UPATI KOTAT RARFANEGARA

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

!
I

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN

e

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY
ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M.
Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 197402171997032004
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DAERAH KABUPATEN/KOTA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Rp 27.632.003.424,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 27.632.003.424,00
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit.KEPALA BADAN

i

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY

SEKRETARIS

1

SYARIFAH VANESA

VILNA SAVITRY

ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M

PEMBINA TK. I (IV/b)

NIP. 197402171997032004

ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M

PEMBINA TK. I (IV/b)
NIP. 197402171997032004
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8 Terwujudnya pengelolaan Terlaksananya Persen 100
data pemerintah daerah Penetapan Data
yang akurat, mutakhir, Prioritas Tahunan
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
9 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
Input e- Pantau pada waktu input e-Pantau
Bidang Perencanaan danotelah di verifikasi
Pengendalian dan 10(.) % per tanggal 10
Evaluasi Pembangunan SeRp e padd
Bidang Perencanaan
Daerah Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah
Terlaksananya Persen 100
rekomendasi kebijakan
evaluasi dan
pengendalian
pembangunan daerah
10 | Tersedianya Arsip Bidang | Jumlah Dokumen Arsip Dokumen 12
Perencanaan Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Evaluasi Pembangunan
Daerah
Daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 PROGRAM PERENCANAAN Rp. 2.636.053.618,- APBD
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN
DAERAH
JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.636.053.618,-

Pihak Kedua,

PIt. KEPALA BADAN

%

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY
ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M.
PEMBINA TK. I (IV/b)

NIP. 197402171997032004

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

SATFUL BAHRI \S.Hut, M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 197901032005021006
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN Rp. 800.000.000,- APBD
SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SDA
JUMLAH ANGGARAN Rp. 800.000.000,-

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN
% AYAHAN
SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY RESTUY IRAWAN.,S.T
ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M PEN A TK.I (I1I/d)
PEMBINA TK. I (IV/b) NIP. 197 0202201 1011001

NIP. 197402171997032004
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN Rp. 2.636.053.618,- APBD
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA \

JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.636.053.618,- l‘

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

V. NE NG NS/ e N\ NE=A o

PIt. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG BIDA.
PERENCANAAN PEMERINTA}. ..
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

el PO
A

/

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY GAMAL ABDUL AZIZ., S.I.P,M.M
ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M PEMBINA (IV/a)
PEMBINA TK. I (IV/b) NIP. 198205102006041015
NIP. 197402171997032004
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Tingkat Ketepatan Persen 100
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan Perangkat
Daerah di bawah
koordinasi Bidang

11| Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Laporan 12
Kedinasan yang di ;elg}(sanaan Tus;S
: edinasan yang di
permtahkan oleh ?tasan perisitatikan oleh
baik secara tertulis atasan baik secara
maupun lisan tertulis maupun lisan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SDA

Rp. 800.000.000,-

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 800.000.000,-

Pihak Kedua,

PIt. KEPALA BADAN

i i

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SDA

il

SAMPURNO, S.St,Pi

BAGUS
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ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M
PEMBINA TK. I (IV/b)
NIP. 197402171997032004

ATA TK/I1/ (II1/d)

NIP. 198303302008011008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1S SRIWANSYAH, S.Hut

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

SN

- -

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY ISNAWATI
SYAFRIL., SE., M.M.

Jabatan : PItKEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

NN Ne s e e e e N N A

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasarterhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

o

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. KEPALA BADAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
/‘<;’ KEPEGAWAIAN
' SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY  |IS SRIWANSYAH, S.Hut
ISNAWATI SYAFRIL., SE.. M.M PENATA TK. | (lll/d)
PEMBINA TK. | (IV/b) NIP. 197910042009012003

/TN

NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Indikator Kinerja Individu

Kinerja Individu

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Perjanjian | Laporan 7
Perjanjian Kinerja Kinerja

2 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan g
Peremajaan data SIMPEG |Peremajaan Data SIMPEG

yang terverifikasi

3 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Sasaran Laporan i
Sasaran Kinerja Pegawai  [Kinerja Pegawai
Tersedianya Laporan Anjab|Jumlah Laporan Anjab ABK| Laporan 7
ABK

5 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pemangku| Laporan 1
Pemangku Jabatan Jabatan

6 |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pakta Laporan 7
Pakta Integritas Integritas

7 [Tersedianya Laporan DaftarJumlah Laporan Daftar Urut| Laporan 1
Urut Kepangkatan Kepangkatan

8 |[Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Indikator Laporan 7
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9 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penilaian | Laporan 12
Penilaian SKP Perangkat [SKP Perangkat Daerah
Daerah

10 [Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Hukuman | Laporan 1
Hukuman Disiplin ASN Disiplin ASN

11 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Presensi Laporan 12
Presensi Kehadiran ASN  [Kehadiran ASN

12 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Perhitungan Kedisiplinan  |Perhitungan Kedisiplinan
ASN ASN
Tersedianya Lapaoran Jumlah Lapaoran Laporan 12

13 |Perhitungan TPP ASN Perhitungan TPP ASN

14  [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan S
Administrasi Kepegawaian |Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

15 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Unit Sekretariat dan Survey
Kepuasan Masyarakat
Organisasi Perangkat
Daerah

Kepuasan Masyarakat padalKepuasan Masyarakat pada

Unit Sekretariat dan Survey
Kepuasan Masyarakat
Organisasi Perangkat
Daerah

\('\ 16  |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
: pendukung pengendalian dokumen pendukung
( Efektivitas dan Efisiensi pengendalian Efektivitas

Penyelenggaraan dan Efisiensi
( Pemerintahan indikator Penyelenggaraan

Kebijakan Pelayanan Pemerintahan indikator
( Kebijakan Pelayanan
’ 17  |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
4 pendukung pengendalian dokumen pendukung
~ Efektivitas dan Efisiensi pengendalian Efektivitas

Penyelenggaraan dan Efisiensi
( Pemerintahan indikator Penyelenggaraan

Profesionalisme SDM Pemerintahan indikator
( Profesionalisme SDM
\ 18 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
{ pendukung pengendalian | dokumen pendukung
( Efektivitas dan Efisiensi pengendalian Efektivitas

Penyelenggaraan dan Efisiensi
( Pemerintahan indikator Penyelenggaraan
N\ Sarana Prasarana Pemerintahan indikator
[ Sarana Prasarana
: 19 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
; pendukung pengendalian |dokumen pendukung
( Efektivitas dan Efisiensi pengendalian Efektivitas
/ Penyelenggaraan dan Efisiensi
u Pemerintahan indikator Penyelenggaraan

Sistem Informasi PelayananfPemerintahan indikator
[ Publik Sistem Informasi Pelayanan
' 20 |Ketersediaan dokumen Persentase sarana Persen 100
. pendukung pengendalian |prasarana dan tindak lanjut
' Efektivitas dan Efisiensi Konsultasi dan Pengaduan

Penyelenggaraan
g Pemerintahan indikator
3 Konsultasi dan Pengaduan
5 1
\ 21 [Tersedianya Pengelolaan [Tersedianya Pengelolaan | Dokumen 12
. Arsip Unit Kearsipan Arsip Unit Kearsipan

22 [Terlaksananya Survey Persentase hasil Survey Persen 100
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( Persentase tindak lanjut Persen 100

r hasil Survey Kepuasan

\ Masyarakat pada Unit

E Sekretariat dan Survey

Kepuasan Masyarakat
( Organisasi Perangkat
Daerah

( 23 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
penilaian kematangan dokumen penilaian

( organisasi unsur kematangan organisasi

\ penjaminan mutu layanan [unsur penjaminan mutu

( layanan

E 24 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
penilaian kematangan dokumen penilaian

( organisasi unsur Standar |kematangan organisasi

! Operasional Prosedur unsur Standar Operasional

( Prosedur

E 25  |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
penilaian kematangan dokumen penilaian

\ organisasi unsur kematangan organisasi

( Pendidikan dan Pelatihan |unsur Pendidikan dan

( Pelatihan

( 26 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
penilaian kematangan dokumen penilaian

. organisasi unsur kematangan organisasi

( manajemen SDM yang unsur manajemen SDM

( terukur yang terukur

f 27 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100

N penilaian kematangan dokumen penilaian

. organisasi unsur budaya |kematangan organisasi

( lorganisasi unsur budaya organisasi

E 28 [Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan Persen 100
Manajemen Risiko pada  [dokumen

, Sub Bagian Kepegawaian, Manajemen Risiko pada

( Ketatalaksanaan dan Sub Bagian Umum,
Kepegawaian Ketatalaksanaan dan

( Kepegawaian per Triwulan
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atasan baik secara lisan
maupun tertulis

atasan baik secara lisan
Fnaupun tertulis

29 [Tersedianya data pelaporanumlah Laporan Laporan/ 12
pelaksanaan sub kegiatan Bulanan
dan paket pekerjaan yang
ditugaskan pada aplikasi e-
pantau

30 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Tugas | Dokumen/ 12
yang di perintahkan oleh  |yang di perintahkan oleh Laporan
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G PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
« BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
{ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
# [1 | PENYEDIAAN PERALATAN Rp. 60.000.000,- APBD
L DAN PERLENGKAPAN
[- KANTOR
. |2 [ PENYEDIAAN BAHAN Rp. 200.000.000,- APBD
E LOGISTIK KANTOR

3 | PENYELENGGARAAN RAPAT Rp. 570.612.000,- APBD
r &
k KOORDINASI DAN
y; KONSULTASI SKPD
. [ 4 | PENYEDIAAN JASA Rp. 2.029.920.000,- APBD
/ PELAYANAN UMUM KANTOR
{ PENYEDIAAN JASA Rp. 205.870.120,- APBD
S
|\ S PEMELIHARAAN, BIAYA
D, PEMELIHARAAN, DAN PAJAK
!* KENDARAAN PERORANGAN
E DINAS ATAU KENDARAAN

DINAS JABATAN

( 6 | PENYEDIAAN JASA Rp. 208.122.620,- APBD
2 PEMELIHARAAN, BIAYA
Q PEMELIHARAAN, PAJAK DAN
( PERIZINAN KENDARAAN
\ DINAS OPERASIONAL ATAU
K LAPANGAN
E JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.274.524.740, -
( Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
/4 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> Pit. KEPALA BADAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
(t KETATALAKSANAAN DAN
\ PEGAWAIAN
f SYARIFAH _VANESA VILNA _SAVITRY IS SRIWANSYAH, S.Hut
\ ISNAWATI SYAFRIL., SE.. M.M PENATA TK. | (lli/d)
( PEMBINA TK. I (IV/b) NIP. 197910042009012003
N NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY ISNAWATI
SYAFRIL., SE., M.M.

Jabatan : PIt. KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

N/

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

. Pihak kedua:

NN

s \/-

1

-‘\

__._._ — O~

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

NSNS

\

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. KEPALA BADAN KEPALA SUB|BAGIAN KEUANGAN
YARIFAH VANESA VILNA SAVITRY H.AJI MOHD},RONNY.SE M.Si
ISNAWATI SYAFRIL., SE.. M.M PEMBINA TK. I (IV/a)
PEMBINA TK. | (IV/b) NIP. 197510102001121006

NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan dokumen Laporan 2
dokumen RKBMD RKBMD

2 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Penatausahaan BMD Penatausahaan BMD

3 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pembinaan, Pengawasan [Pembinaan, Pengawasan
dan Pengendalian BMD dan Pengendalian BMD

4  [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 1
Keuangan SKPD SKPD

5 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Prognosis | Laporan 1
Prognosis SKPD SKPD

6 [Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen Persen 100
Tindak Lanjut Atas Tindak Lanjut Atas
Permintaan Auditor Permintaan Auditor

7 [Tersedianya Laporan Persentase Laporan Persen 100
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

8 |[Tersedianya Arsip Dinamis [Jumlah Dokumen Arsip Dokumen 12

Sub Bagian Keuangan dan
Aset

Dinamis Sub Bagian
Keuangan dan Aset
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9 [Terlaksananya Survey Persentase hasil Survey Persen 100
Kepuasan Masyarakat pada[Kepuasan Masyarakat pada
Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah pada
Sub Bagian Keuangan dan [Sub Bagian Keuangan dan
Aset Aset

10 [Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan | Persen 100
Manajemen Risiko pada  dokumen

Sub Bagian Keuangan dan |Manajemen Risiko pada
Aset Sub Bagian Sub Bagian
Keuangan dan Aset

11 [Tersedianya data pelaporaniJumlah Laporan Laporan 12
pelaksanaan sub kegiatan (Bulanan)
dan paket pekerjaan yang

ditugaskan pada aplikasi e-

pantau
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BADAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

%‘ N ASET

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY H.AJI MOHD

ONNY,SE,M.Si

ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M PEMBINA TK. | (IV/a)
PEMBINA TK. | (1V/b) NIP. 197%$10102001121006

NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SURIANSYAH,S.Hut
Jabatan : Jf PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIFUL BAHRI,S.Hut.M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja Tempat Saya Bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AJI SYAFRUDDIN, S.Sos.

Jabatan : Jf. PERENCANA AHL|I MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

yang berbasis data. \

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan<
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan<
kebijakan berbasis data. 1

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap |
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan®.
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam '
kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian ;
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin '
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. :

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

|
b
Pihak kedua: i

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf. PERENCANA AHLI MUDA

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT | (lli/d)
NIP. 197902022011011001

AJI SYAFRUDDIN, S.Sos.
PENATA TINGKAT | (lli/d)
NIP. 197201262000121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan
Forum Konsultasi Publik
Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan

Jumlah Laporan Forum Laporan 1
Konsultasi Publik Bidang
Perencanaan Infrastruktur
dan Kewilayahan

NN/ AN

Tersedianya laporan
Analisis Kebijakan dan
Pemecahan Masalah pada
Bidang Perencanaan

Jumlah laporan Laporan 1
Analisis Kebijakan
dan Pemecahan
Masalah pada Bidang

Kepatuhan Input e- Pantau
pada Bidang Perencanaan

Infrastruktur Kewilayahan Perencanaan
Infrastruktur
Kewilayahan
3 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12

Kepatuhan Input e-
Pantau pada Bidang

FEN TN SN TN NSNS NSNS NSNS NS NSNS

e

Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RES[TU IRAWAN.,S.T

PENATA TK.I (lll/d)

NIP. 197902022011011001

Jf. PERENCANA AHLI MUDA

AJI SYAFRUDDIN, S.Sos.
PENATA TINGKAT I (lll/d)
NIP. 197201262000121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENDI HASARY, S.T..M.T

Jabatan : Jf.PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N/ N\ NN\ NN NN NS
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

6.
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf. PERENCANA AHLI MUDA

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN =
2
7=
7 f
RESTU IRAWAN..S.T ENDI HASARY, S.T.M.T

PENATA TINGKAT | (llli/d) PEMBINA (IV/a)

NIP. 197902022011011001 NIP.197709112011011001

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap <
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
E BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
% NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
/
; 1 [Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Asistensi | Laporan 2
5 Asistensi dan verifikasi Renja dan perubahan
]/- Renja PD dan Perubahan | Renja PD
\ Renja PD
A 2 Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
k perumusan strategi dan perumusan strategi
7 kebijakan dalam dan kebijakan dalam
Q pelaksanaan program kerja | pelaksanaan program

pengembangan perumahan | kerja pengembangan
. dan kawasan pemukiman | perumahan dan
' kawasan pemukiman
( 3 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 1
' Manajemen Risiko pada Manajemen Risiko pada
/ Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
l; Infrastruktur dan Infrastruktur dan
> Kewilayahan Kewilayahan
[: 4 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
AN pengelolaan data pengelolaan data
b pemerintah daerah yang pemerintah daerah yang
\J akurat, mutakhir, terpadu, | akurat, mutakhir, terpadu,
s dan dapat dan dapat
f dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
N pada Perangkat Daerah di | pada Perangkat Daerah di
" 4 bawah koordinasi Bidang bawah koordinasi Bidang
'\ Perencanaan Infrastruktur | Perencanaan Infrastruktur
; dan Kewilayahan dan Kewilayahan
& 5 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
( Forum Konsultasi Publik | Forum Konsultasi
U Bidang Perencanaan Publik Bidang

Infrastruktur dan Perencanaan
E Kewilayahan lnfra_struktur dan

Kewilavahan

/ 6 Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan 1
1\;\ Analisis Kebijakan dan Analisis Kebijakan
p; Pemecahan Masalah dan Pemecahan
: pada Bidang Masalah pada Bidang
K Perencanaan Sl
/ Infrastruktur
[ Infrastruktur Kewilayahan
5 3 Kewilavahan
; 7 Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12
= Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e-
q Pantau pada Bidang Pantau pada Bidang
K Perencanaan F?rencanaan

Infrastruktur dan - ra;truktur s
£ ; Kewilayahan
Lr Kewilayahan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Koordinasi Penyusunan Rp. 150.000.000,- APBD

Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang

Kewilayahan (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

JUMLAH ANGGARAN Rp. 150.000.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

Jf. PERENCANA AHLI MUDA

s

ENDI HASARY, S.T.M.T

PEMBINA (IV/a)
NIP.197709112011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JULIANSYAH, S.Sos.

Jabatan : Jf.PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, |

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan %
kebijakan berbasis data. 2

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

e W e N e e Y e W e e e W T

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf. PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

VW o W e W W e W e W = W

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT I (lll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197007262010011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I SN JENT N,

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Asistensi | Laporan 2
Asistensi dan verifikasi Renja dan perubahan
Renja PD dan Perubahan | Renja PD
. Renja PD
2 ersedianya rekomendasi | Jumlah Rekomendasi Laporan 1
(¢ kebijakan pengelolaan kebijakan pengelolaan
K sistem irigasi secara sistem irigasi secara
K terpadu, partisipatif dan terpadu, partisipatif
L berkelanjutan dan berkelanjutan
N\
( 3 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 1
U Manajemen Risiko pada Manajemen Risiko pada
/ Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
) Infrastruktur dan Infrastruktur dan
- Kewilayahan Kewilayahan
[t 4 |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
\ pengelolaan data pengelolaan data
' pemerintah daerah yang pemerintah daerah yang
U akurat, mutakhir, terpadu, | akurat, mutakhir, terpadu,
; dan dapat dan dapat
K dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
\, pada Perangkat Daerah di | pada Perangkat Daerah di
(- bawah koordinasi Bidang bawah koordinasi Bidang
\ Perencanaan Infrastruktur | Perencanaan Infrastruktur
[_’ dan Kewilayahan dan Kewilayahan
N 9 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
(i Forum Konsultasi Publik | Forum Konsultasi
N\ Bidang Perencanaan Publik Bidang
( Infrastruktur dan Perencanaan
= . Infrastruktur dan
> Kewilayahan Kewilayahan
| © | Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan 1
A Analisis Kebijakan dan | Analisis Kebijakan
E Pemecahan Masalah dan Pemecahan
b- pada Bidang Masalah pada Bidang
. Perencanaan
|\" Perencanaan Infrastruktur
< Infra;truktur Kewilayahan
l; Kewilayahan
1 7 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12
E Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e-
/ Pantau pada Bidang Pantau pada Bidang
( Perencanaan Perencanaan
Infrastruktur dan
Infrastruktur dan Kewilayahan
( Kewilayahan
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( PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH \
4 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA J
( NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN )
q 1 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 150.000.000,- APBD \
1 Sinergitas dan Harmonisasi )
k} Perencanaan Pembangunan /
Q Daerah Bidang Kewilayahan \ﬂl
| #~
( )
5 JUMLAH ANGGARAN Rp. 150.000.000,- <
g )
| / Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 \
N\ /
/ Pihak Kedua, Pihak Pertama, N
! sy
[ % ¢
| |/ KEPALA BIDANG PERENCANAAN A
> INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN Jf. PERENCANA AHLI MUDA <
| . :
L )
o C 3
> RESTU IRAWAN..S.T - SYAH, S.Sos. %
(i PENATA TINGKAT I (lli/d) PENATA TINGKAT | (lli/d) 2
\ NIP. 197902022011011001 NIP. 197007262010011003 J/
d N
|y o
\ /
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YEANNIE ASFIANTI, SP
Jabatan :JF. PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY ISNAWATI
SYAFRIL., SE., M.M.

Jabatan : PIt.KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

T

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N T e
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yang berbasis data.

/7N
2

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

@

nyata dalam kehidupan masyarakat.

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

o

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

N N N VeV e eV
|

, Pihak kedua:

—

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

N N N N N S Y W

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘\}‘ Pit. KEPALA BADAN JF. PERENCANA AHLI MUDA
[1/
\
A
| ' SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY YEANNIE ASFIANTI, SP
> ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M PENATA TK. I (lli/d)
‘ _; PEMBINA TK. | (IV/b) NIP. 197811162008012026
\ NIP. 197402171997032004

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pendukung penilaian
kematangan organisasi
unsur penilaian
perencanaan

dokumen pendukung
penilaian kematangan
organisasi unsur penilaian
perencanaan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Kinerja Laporan 1
Kinerja Instansi Pemerintah Instansi Pemerintah

2  [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana | Dokume 1
Rencana Kerja Kerja n

3  [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana | Dokume 1
Rencana Kerja Perubahan |Kerja Perubahan n

4 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Rencana Laporan 1
Rencana Kerja Tahunan Kerja Tahunan (RKT)
(RKT)
Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 4
RKA,RKAP dan DPA, RKA RKAP dan DPA,
DPPA DPPA

6 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Monitoring | Laporan 1
Monitoring dan evaluasi dan evaluasi capaian
icapaian kinerja Perangkat kinerja Perangkat Daerah
Daerah

7 [Tersedianya Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Arsip Dokumen 12
Perencanaan Program Dinamis Perencanaan

Program
8 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan | Persen 100

NN A
W
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( 9 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan | Persen 100
pendukung penilaian dokumen pendukung
E kematangan organisasi penilaian kematangan
. unsur monitoring dan organisasi unsur monitoring
( pengendalian dan pengendalian
N 10 |Ketersediaan dokumen Persentase Ketersediaan | Persen 100
( pendukung penilaian dokumen pendukung
: kematangan organisasi penilaian kematangan
L unsur pengukuran kinerja |organisasi unsur
( pengukuran kinerja
( 11 [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
( Pengelolaan Manajemen [Pengelolaan Manajemen
Resiko Kepala Perangkat |Resiko Kepala Perangkat
( Daerah Daerah Per Triwulan
E 12 [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
7 Pengelolaan Manajemen |Pengelolaan Manajemen
|\‘ Resiko Sekretaris Resiko Sekretaris Per
E Triwulan
(: 13 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penilaian |Laporan 1
N Penilaian Mandiri Maturitas Mandiri Maturitas
(: Penyelenggaraan SPIP Penyelenggaraan SPIP
\ Perangkat Daerah Perangkat Daerah
/
/. 14 [Tersedianya data Tingkat keterisian Data Persen 100
k Perangkat Daerah yang pada aplikasi
tervalidasi, ter-update, dan
E terdokumentasi secara
( isistematis
N\ 15  [Tersedianya data pelaporanJumlah Laporan Laporan 12
E pelaksanaan sub kegiatan (Bulanan)
' dan paket pekerjaan yang
1 ditugaskan pada aplikasi e-
E pantau
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NSNS

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

PENYUSUNAN DOKUMEN
PERENCANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rp. 50.000.000,-

APBD

KOORDINASI PELAKSANAAN
SINERGITAS DAN
HARMONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG PEREKONOMIAN

Rp. 150.000.000,-

APBD

KOORDINASI PELAKSANAAN
SINERGITAS DAN
HARMONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG SDA

Rp. 150.000.000,-

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 350.000.000,-

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA BADAN

K

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

JF. PERENCANA

MUDA

[/V

YEANNIE ASFIANTI, SP

ISNAWATI SYAFRIL., SE.. M.M

PEMBINA TK. | (IV/b)

NIP. 197402171997032004

PENATA TK. I (1ll/d)
NIP. 197811162008012026
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. yang berbasis data.

o

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

E
E
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUAN DAERAH %

RAS Hut.M.Si SURIANSYAH,S.Hut
PEMBINA(IV/a) PENATA TK.I (lll/d)
NIP. 197901032005021006 NIP. 197303102000121002
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
! BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
r KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
. 1 [Tersedianya analisis Laporan
; keselarasan RPJMD 2025- lJumlah Laporan (2027 ~ dan 2
( 2029 dan RKPD Keselarasan ;gzrgbahan
. )
r 2 [Tersedianya analisis Laporan
- keselarasan RKP dan Jumlah Laporan gzq_zz dﬁ” &
: RKPD Keselarasan e
ese 2026)
E 3 [Tersedianya analisis Laporan
/ 4 [Tersedianya data analisis Laporan
( target program prioritas Jumlah Laporan (2027 dan 2
daerah Perubahan
‘ 2026)
' 5 [Tersedianya analisis dan
’ rekomendasi rencana Jumlah Laporan Laporan 1
' tindak pencapaian target
SAKIP 2026
E 6 [Tersedianya analisis dan
rekomendasi target SAKIP | jymiah Laporan Laporan 1
( 2027
7 [Tersedianya Desain Inovasi
l; Tata Kelola Perencanaan  Jumlah Dokumen Inovasi |[Pokumen 1
> Pembangunan Daerah
Q 8 [Tersedianya Desain Inovasi
2 Tata Kelola Perencanaan | Jumlah Laporan Dokumen 4
Q Pembangunan Daerah Pelaksanaan Inovasi (Trilwulanan)
: 9 [Terlaksananya survey IKM
E pada layanan pembinaan  Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
penggunaan sistem Survey Kepuasan (Perbulan)
( informasi pemerintahan Masyarakat
daerah
E 10 [Tersedianya rekomendasi
tindaklanjut hasil forum Jumlah Laporan Laporan 1
( konsultasi publik
\ 11 [Tersedianya manajemen
\ resiko pada sub kegiatan  |Jumlah Laporan Laporan (1 2
: dalam menujang kineria  |manajemen resiko per sub (SUP
: output kegiatan Kegiatan per
E semester)
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12 [Terselenggaranya seluruh
tahapan pelaksanaan sub [Jumlah Laporan Laporan 5
kegiatan yang ditugaskan |Pelaksanaan Tahapan ( Bulanan) 1
13 [Tersedianya analisis reviu
data proyeksi pada Jumlah Laporan Review [-aporan
dokumen rencana 4
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
14 [Tersedianya data pelaporan
pelaksanaan sub kegiatan [Jumlah Laporan Laporan
dan paket pekerjaan yang (Bulanan) 12
ditugaskan pada aplikasi e-
pantau
15 [Terlaksananya tertib
@administrasi kearsipan Jumlah Laporan Arsip Laporan
sesuai tanggung jawab (Bulanan) 12

penugasan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PEMBINAAN SISTEM INFORMASI Rp. 214.215.000,- APBD

PEMERINTAH DAERAH DI
BIDANG PEMBANGUNAN
DAERAH PEMERINTAH

JUMLAH ANGGARAN Rp. 214.215.000,-

NS A S S g

TN NSNS

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUAN DAERAH e
N =
,_% o - o

P
BAHRI,S.Hut.M.Si <il SURIANSYAH,S.Hut
PEMBINA(IV/a) 7 PENATA TK.I (II1/d)
NIP. 197901032005021006 NIP. 197303102000121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama LI "ATUN , S.T
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY ISNAWATI
SYAFRIL., SE., M.M.

Jabatan : PIt.KEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

SINGE/ NS/ TS\ T NG T o/ T/ T N\ NI\ N




SN/

/NN

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :A. FAHRIAH HANIM, A.Ma, S.Pd.I
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY ISNAWATI
SYAFRIL., SE., M.M.

Jabatan : PILtKEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan  pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BADAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

)

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY A. FAHRIAH HANIM, A.Ma,

ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M S.Pd.l
PEMBINA TK. | (IV/b) PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 197402171997032004 NIP. 197403142008012013

NS NI - S e R A A A A T A TR AT A TR A G A CEY 4 Y L R L e L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NAN/ NN A AN ANANANANAANANANADNAAAA
(9Y)

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersedianya arsip dinamis [Jumlah arsip dinamis Dokumen 1
Laporan Kinerja Instansi Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Pemerintah

2 [Tersedianya arsip dinamis [Jumlah arsip dinamis Dokumen 1
Dokumen Rencana Kerja |Dokumen Rencana Kerja
Tersedianya arsip dinamis Jumlah arsip dinamis Dokumen 1
Dokumen Rencana Kerja |Dokumen Rencana Kerja
Perubahan Perubahan

4 [Tersedianya arsip dinamis Jumlah arsip dinamis Dokumen 1
Laporan Rencana Kerja Laporan Rencana Kerja
Tahunan (RKT) Tahunan (RKT)

5 [Tersedianya arsip dinamis |Jumlah arsip dinamis Dokumen 4
Dokumen RKA ,RKAP dan |Dokumen RKA,RKAP dan
DPA, DPPA DPA, DPPA

6  [Tersedianya arsip dinamis |[Jumlah arsip dinamis Dokumen 4
Laporan Monitoring dan Laporan Monitoring dan
evaluasi capaian kinerja evaluasi capaian kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA BADAN

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

NN AN/

Pihak Pertama,

PENGOLAIiDTA DAN INFORMASI

Opes

A. FAHRIAH HANIM, A.Ma,

ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M

PEMBINA TK. | (IV/b)
NIP. 197402171997032004

S.Pd.|

PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 197403142008012013
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

., Pihak kedua:

N/

NN

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

\

rd

|, Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
b

Iﬂ’ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[> PIt. KEPALA BADAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
\ % ’

l{

\

f

|-SYARIFA_|-| VANESA _VILNA _SAVITRY LI 'ATUN . S.T

.> ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M PENATA MUDA TK. (lil/c)

f PEMBINA TK. | (IV/b) NIP. 197901232009022001

\ NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E T [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi | Laporan 1

Informasi Penyusunan Penyusunan Laporan
E Laporan Kinerja Instansi  [Kinerja Instansi Pemerintah

Pemerintah
E 2 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi | Dokumen 1
p; Informasi penyusunan Penyusunan Dokumen
b Dokumen Rencana Kerja |Rencana Kerja
\T 3 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi | Dokumen 1
: Informasi Penyusunan Penyusunan Dokumen
p- Dokumen Rencana Kerja |[Rencana Kerja Perubahan
, Perubahan

4 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi Laporan 1

E Informasi Penyusunan Penyusunan Laporan

Laporan Rencana Kerja Rencana Kerja Tahunan
q Tahunan (RKT) (RKT)
S 5 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi | Dokumen 4
( Informasi Penyusunan Dokumen RKA,RKAP dan
' Dokumen RKA RKAP dan [DPA, DPPA
( DPA, DPPA

6 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi | Laporan A

f Informasi Penyusunan Penyusunan Laporan
: Laporan Monitoring dan Monitoring dan evaluasi
i evaluasi capaian kinerja  capaian kinerja Perangkat
k Perangkat Daerah Daerah
ﬁ 7 [Tersedianya data dan Persentase Ketersediaan | Persen 100
N informasi terkait dokumen |Data dan Informasi terkait
| pendukung penilaian dokumen pendukung
' kematangan organisasi penilaian kematangan

unsur penilaian lorganisasi unsur penilaian
( perencanaan perencanaan
/ 8 |[Tersedianya Data dan Persentase Ketersediaan | Persen 100
Q Informasi terkait dokumen |Data dan Informasi terkait

pendukung penilaian dokumen pendukung
{ kematangan organisasi penilaian kematangan

unsur monitoring dan organisasi unsur monitoring
( pengendalian dan pengendalian

N N
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9 [Tersedianya Data dan Persentase ketersediaan Persen 100
Informasi terkait dokumen data dan informasi terkait
pendukung penilaian dokumen pendukung
kematangan organisasi penilaian kematangan

unsur pengukuran kKinerja  jorganisasi unsur
pengukuran kinerja

10 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi | Laporan 4
Informasi Penyusunan Penyusunan Dokumen
Dokumen Pengelolaan Pengelolaan Manajemen
Manajemen Resiko Kepala [Resiko Kepala Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

11 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi |Laporan 4
Informasi Penyusunan Penyusunan Dokumen
Dokumen Pengelolaan Pengelolaan Manajemen
Manajemen Resiko Resiko Sekretaris
Sekretaris

12 [Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi |Laporan 1
Informasi penyusunan penyusunan Laporan

Laporan Penilaian Mandiri [Penilaian Mandiri Maturitas
Maturitas Penyelenggaraan |Penyelenggaraan SPIP)
SPIPntah (SPIP)

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit.KEPALA BADAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY LI "ATUN , S.T
ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M PENATA MUDA TK. (lli/c)
PEMBINA TK. | (IV/b) NIP. 197901232009022001

NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUNASIPAH, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

b

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

2

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

#

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

G

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

AR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATNA AGUSTINA, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

e N N/ N N N o N N N N NS o N N N N N o N\ N N\ N N N N

NG/ N/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ /A e/ e e



LS ZENZENT 2N ZEN N EEN NN ZEN N 2N 2NN 2N SN A

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
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sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

S

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

o

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
IIS SRIWANSYAH, S.Hut RAT: AGUSTINA, 8.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197001012001122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Draf Laporan Arsip {Jumlah Draf Laporan Arsip Aktif Dokumen 12
Aktif Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan Kewilayahan dan Kewilayahan
2  [Terkelolanya surat menyurat dan [Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat
3 Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumnen 1
pendukung penilaian kematanganpendukung penilaian kematangan
lorganisasi unsur manajemen organisasi unsur manajemen
SDM yang terukur Indikator Data [SDM yang terukur Indikator Data
pemanfaatan sarpras bidang pemanfaatan sarpras bidang
Umum Ketatalaksanaan dan Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian
4 [Tersedianya Dokumen Bukti Jumlah Dokumen Bukti Dukung Dokumen 1
Dukung Nilai-nilai budaya kerja  [Nilai-nilai budaya kerja organisasi
organisasi ,Kode etik dan kode |Kode etik dan kode perilaku ASN
perilaku ASN ,Dokumentasi ,Dokumentasi kampanye budaya
kampanye budaya organisasi lorganisasi
S Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

perintahkan oleh atasan baik
[secara lisan maupun tertulis

perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

s s ANSYAH, S.Hut
Penata Tinglkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

RATN.

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

GUSTINA, S.Sos

Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 197001012001122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBBY FAUZI AKBAR

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—i

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Unit Kerja tempat saya bekerja.

0

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

£

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

»

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

en

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

N/ N/ N/ N2/ N N/ N/ N/ N N /N o N/ N/ N N o/ N/ N o/ N o N o/ N/ N/ N N/
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

118 8 ANSYAH, S.Hut ROBBY FAUZI AKBAR
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042002012003 NIP. 198905142025211035
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

|
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Ve -\ -

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
f 1 Tersedianya Dokumen Penataan [Jumiah Dokumen Penataan dan | Dokumen 12
i I dan Penyimpanan Arsip Aktif dan |Penyimpanan Arsip Aktif dan
Inaktif Inaktif
(
I
2 Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Pengadaan | Dokumen 12
f Pengadaan BMD, Pemeliharaan |BMD, Pemeliharaan BMD
y ‘ BMD
f 3 Terfasilitasinya Pemindahan Jumlah Pelaksanaan Dokumen 12
'l BMD Pemindahan BMD
: | 4 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12
Rapat Sarana Rapat
i
. | 5 Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Dokumen 12

Pemeliharaan Kendaraan Dinas [Pemeliharaan Kendaraan Dinas

—_—

6 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 48
: | Apel dan hari hari besar Sarana Apel dan hari hari besar

7  [Tersedianya Dokumentasi Bukti [Jumlah Dokumentasi Bukti Dokumen 1
dukung Indikator Sarana dukung Indikator Sarana
Prasarana Prasarana

8  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
isecara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
IIS SRIWANSYAH, S.Hut ROBBY FAUZI AKBAR
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198905142025211035

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SRI MUNARTY, SE, M. Si

\.. ._/\'.. ._/\.. ._/\... .../\,.. .../\.... ._,/\.q ../

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

I

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh !

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian

-

kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakanyang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, )

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan |

kebijakan berbasis data.

ot Nl s N P N ccnstf S vl N N N sl N il M s i N\ N e N
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

TP EEN

)
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola Jr

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak |1
1

—

nyata dalam kehidupan masyarakat.

1A
7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian D
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring il
1
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
)
8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung)

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. |4

)
Pihak kedua: I !

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian l:
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini. k

E N NI NI TN NN R

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

et ey

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

—
-

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). | )

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 !

PO NS TN

L Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘;
v Y
Kepala Sub Bagian Umum,
: | Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI | :
b ’ /ﬁ‘ /}’-.5__ 1 1
]
Iis s ANSYAH, S.Hut Hji. SRI MUNARTY, SE, M. Si D
Penata Tingkat I (III/d) Pembina (IV/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197102012000122002

NG S NG NG/ NG/ NG NE /T T NG ANEEA NG N\ N\ N\ N==/"1
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 b
‘ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN \
o KUTAI KARTANEGARA ly
d b
)

N NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET /

1 Tersedianya Data dan Jumlah Dokumen Draft Dokumen 1

1 Informasi Draft Perjanjian Perjanjian Kinerja Bappeda i
Y Kinerja Bappeda Tahun 2026 [Tahun 2026 bidang I 1
‘ bidang Perencanaan Perencanaan Perekonomian ‘
H Perekonomian dan SDA dan SDA H
2 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 f
Pendukung Peremajaan | i

A i Pendukung Peremajaan Data
ASN bidang Perencanaan Data ASN bidang

Perekonomian dan SDA Perencanaan

A ' Perekonomian dan SDA l A

3 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draft | Dokumen 1

Draft Dokumen Pakta Integritas [Dokumen Pakta Integritas ASN

ASN Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang Perencanaan ] Y

Perencanaan Perekonomian dan [Perekonomian dan SDA

d SDA h
|

Jumiah Data dan Informasi Draft | Dokumen 1
Dokumen Indikator Kinerja I"A

4  [Tersedianya Data dan Informasi
A'l Draft Dokumen Indikator Kinerja

Individu ASN Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perekonomian dan
SDA

Individu ASN Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perekonomian dan
SDA

5 [Tersedianya Draft Laporan Arsip [Jumlah Draft Laporan Arsip Aktif | Dokumen 12
ll Aktif Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
\ Perekonomian dan SDA Perekonomian dan SDA
@ 6 |[Tersedianya Dokumen Kenaikan [JJumalah Dokumen Kenaikan Dokumen 4
Pangkat ASN Pangkat ASN
(i Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penghargaan | Dokumen 2
Penghargaan ASN ASN
i)
\§ 7 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
{ Pengadministrasian Sub Peggasdrgglst.ramsn Sub Kegiatan
& Kegiatan pada Subbagian  [oooa oo ada@n Lmum,
Ketatalaksanaan dan
A | dan Kepegawaian
U
1 Terkelolanya surat Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
| menyurat dan dokumen dokumen administrasi
\ administrasi perkantoran perkantoran yang di susun/buat
A
! ] 8 [Tersedianya Data dan Informasi Juamlah Data dan Informasi hasil| Dokumen 12
hasil SKM SKM
f
1
Tersedianya data dan informasi  [Jumiah Dokumen Pendukung Dokumen 1

Dokumen Pendukung Aturan
Perilaku dan Kode Etik
Pelaksana Pelayanan

Aturan Perilaku dan Kode Etik
Pelaksana Pelayanan

FINEE N N\ N N N\ N\ N\ N\ NG N e e/ e




10 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen

Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis isecara lisan maupun tertulis

Dokumen
/Laporan

12

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,

IIS 8 ANSYAH, S.Hut

Pihak Pertama,

pa

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Hj. SRI MUNARTY, SE, M. Si

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

SN T NS EN

Pembina (IV/a)

NIP. 197102012000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

1 akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUMARYONO

N N N N LV Ve

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
: Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

! Pihak Pertama berjanji:

=t

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

bo

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

i

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N N s N it N ol N il Nt N s Nl Wil NG i P Wil Nt N s N il N s X N i N N i Nt N s st Nt
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
.
IS SRIWANSYAH, S.Hut SUMARYONO
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197112172007011018
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[E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

[E KUTAI KARTANEGARA

il

¥ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
(4

[ 1 Tersedianya Dokumen Penataan [Jumlah Dokumen Penataan dan | Dokumen 12
[ ¥ dan Penyimpanan Arsip Aktif dan [Penyimpanan Arsip Aktif dan

Inaktif Inaktif

(

y!

2 Tersedianya Dokumentasi Rapat Jumlah Dokumentasi Rapat Dokumen 12

[( Rapat dan Koordinasi Rapat dan Koordinasi

-
[g 3  [Terfasilitasinya Persiapan SaranaiJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12

Rapat Sarana Rapat

I

/|

L < Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Dokumen 12
[ l Pemeliharaan Kendaraan Dinas |Pemeliharaan Kendaraan Dinas

(8

Y

5 Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12

( A Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

§ perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik

( secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

b
(©

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

A e ——

AN AAAA AN

IIS SRIWANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

el

SUMARYONO
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197112172007011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL ANWAR

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

-

Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NN AN A A A A A A AN

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA INFORMASI
IIS SRIWANSYAH, S.Hut SYAI ANWAR
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tiggkat I (II/d)
NIP. 197910042002012003 NIP. 197612052007011019
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

Ei KUTAI KARTANEGARA
¥
f NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
q
£ 1 Tersedianya Dokumen Penataan |[Jumlah Dokumen Penataan dan | Rekapitulasi 12
vl dan Penyimpanan Arsip Aktif dan [Penyimpanan Arsip Aktif dan

Inaktif Inaktif
¢
Y

2 Tersedianya Rekapitulasi Surat [Jumlah Rekapitulasi Surat Masuk | Rekapitulasi 12

f ‘ Masuk Manual Manual
y
i
(— 3 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12

Rapat Sarana Rapat
k|
v
i 4 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
' Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
A | secara lisan maupun tertulis [secara lisan maupun tertulis
I
iy
1
f | Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Y

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

PO

-

—

IS s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

&N

-— —

-

-—

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SYAI AR
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197612052007011019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZULPINUSAR, S.Sos

Jabatan : Pemelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

33

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

o

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

>

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

o

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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' Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten  Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaks an Dan Kepegawaian PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
IIS SRIWANSYAH, S.Hut ZULPINUSAR, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda (I1I/a)

NIP. 197910042009012003 NIP. 197905202007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan Gedung

2  [rersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Elektronik Pemeliharaan

Elektronik

3 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan dan Pemeliharaan Jaringan air,
Jaringan air, listrik, internet,telponliistrik, internet,telpon

4  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan [dan Pemeliharaan kendaraan
kendaraan dinas jabatan dan dinas jabatan dan operasional
operasional

5 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD

6  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan {dan Pemeliharaan Jaringan
Jaringan website Bappeda TNebsite Bappeda

7 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
Pengawasan jasa pelayanan jasa pelayanan umum
umum

8 [Terkelolanya surat menyurat dan [Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat

9  [Tersedianya Draft dokumen Jumlah dokumen pendukung Dokumen 1
pendukung pengendalian pengendalian Efektivitas dan
Efektivitas dan Efisiensi Efisiensi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan [Pemerintahan indikator Sarana
indikator Sarana Prasarana Prasarana

10 [Tersedianya Draft Data dan Jumlah Draft Data dan Informasi | Dokumen 2

Informasi Pendukung Sistem
informasi pelayanan publik
pendukung operasional
pelayanan

Pendukung Sistem informasi
pelayanan publik pendukung
operasional pelayanan

-t o

N/ o=/ =~/

-

Y N\< =/ \= =/ N==/ ==/ \= =~/ <~/ =i/ ==~/ &/ \= =/ \= =/ N\« =/ \= =/ \= =/ \= ~/



SLAEEN SN N SEEX BN LN N N DN BN BN VRN 5N o /RN

— - —_— —

PEENI N =IENEE

—

—

—

/AN

-

- -

-

11 ([Tersedianya Draft dokumen Jumlah Draft dokumen Dokumen 1
pendukung pengendalian pendukung pengendalian
Efektivitas dan Efisiensi Efektivitas dan Efisiensi
Penyelenggaraan Pemerintahan |Penyelenggaraan Pemerintahan
indikator Konsultasi dan indikator Konsultasi dan
Pengaduan Pengaduan
12  [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dockumen Dokumen 1
Pendukung , Standar Pelayanan [Pendukung , Standar Pelayanan
dan Maklumat Pelayanan dan Maklumat Pelayanan
13 [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Daftar Dokumen 1
Daftar SOP layanan dan ISOP layanan dan
administrasi Perangkat Daerah  [administrasi Perangkat Daerah
14  [Tersedianya Draft Dokumen Tersedianya Dokumen Dokumen 4
Manajemen Risiko pada Sub Manajemen Risiko pada Sub
Bagian Kepegawaian, Bagian Kepegawaian,
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian ( Subkegiatan ) Kepegawaian ( Subkegiatan ) per
Triwulan
15 ersedianya draft data pelaporan [Jumlah draft data pelaporan Dolkumen 4
pelaksanaan sub kegiatan dan  pelaksanaan sub kegiatan dan
paket pekerjaan yang ditugaskan [paket pekerjaan yang ditugaskan
pada aplikasi e-pantau pada aplikasi e-pantau
16 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen/ 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis isecara lisan maupun tertulis

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksghaan Dan Kepegawaian

Iis s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

i

ZULPINUSAR, S.Sos
Penata Muda (III/a)
NIP. 197905202007011004
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 | Penyediaan Barang Cetakan Rp. 94.901.800,- APBD
dan Penggandaan

2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 1.800.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 1.264.665.000 APBD
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.159.566.800

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksgnaan Dan Kepegawaian

IIs s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ZULPINUSAR, S.Sos

Penata Muda (III/a)
NIP. 197905202007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI FAUZI,S.E

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—

3

L

B

L

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijaka yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

-
-
(4
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

—

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten  Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

! Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

—

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
M
IIs 8 ANSYAH, S.Hut ANDI FAUZL,S.E
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197204222007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

. e st e “

- -

1 Tersedianya Dokumen Alih medialJumlah Dokumen Alih media Dokumen 12
Scanning (Digital Arsip) Inaktif  [Scanning (Digital Arsip) Inaktif

-

- -

f 2 Tersedianya Rekapitulasi Surat [Jumlah Rekapitulasi Surat Masuk | Rekapitulasi 12
Y | Masuk Manual Manual
1
1
4
A 3  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
1 Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di {Laporan
y perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun teriulis secara lisan maupun tertulis
¥

— -

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
At
IIS SRIWANSYAH, S.Hut ANWDI FAUZI,S.E
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 1979210042002012003 NIP. 197204222007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIEF RAHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian

kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

—
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
A-
1Is SRIWANSYAH, S.Hut ARIE AN
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042002012003 NIP. 198611072025211017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BENY NOVARI, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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6. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksgnaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

IIS SRIWANSYAH, S.Hut BENY/NOVARI, S.¥os
PENATA TK.I (III/d) Pefiata Muda (III/a)
NIP. 197910042009012003 NIP/198311092009011004
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{ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
( KUTAI KARTANEGARA
)
1
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
]
E
1 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
A Pengawasan dan Pengawasan dan
I Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan Gedung
~
! 2  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Ej Pemeliharaan Elektronik Pemeliharaan
Elektronik
Al 3  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
: Pengawasan dan Pemeliharaan |dan Pemeliharaan Jaringan air,
Jaringan air, listrik, listrik, internet,telpon
E internet,telpon
1 4 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
vl Pengawasan dan Pemeliharaan [dan Pemeliharaan kendaraan
kendaraan dinas jabatan dan dinas jabatan dan operasional
E operasional
11
5 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
f Pengawasan dan Pengawasan dan
J Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD
i
Y 6 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan| Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan [dan Pemeliharaan Jaringan
i Jaringan website Bappeda website Bappeda
Y
) 7  |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan| Dokumen 12
§ Pengawasan jasa pelayanan jasa pelayanan umum
umum
A
¥
8 Terkelolanya surat menyurat danJumlah surat menyurat dan Dokumen 12
[ dokumen administrasi dokumen administrasi
Y perkantoran perkantoran yang di susun/buat
k (o] Tersedianya Draft dokumen Jumlah dokumen pendukung Dokumen 1
! pendukung pengendalian pengendalian Efektivitas dan
Efektivitas dan Efisiensi Efisiensi Penyelenggaraan
‘ Penyelenggaraan Pemerintahan [Pemerintahan indikator Sarana
: indikator Sarana Prasarana Prasarana
]
: 10 [Tersedianya Draft Data dan Jumlah Draft Data dan Informasi| Dokumen 2
Informasi Pendukung Sistem Pendukung Sistem informasi
A informasi pelayanan publik pelayanan publik pendukung
! pendukung operasional operasional pelayanan
pelayanan
]
(
A
¥
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1 |
E 11 ersedianya Draft dokumen Jumlah Draft dokumen Dokumen 1 i
pendukung pengendalian pendukung pengendalian
A Efektivitas dan Efisiensi Efektivitas dan Efisiensi 5
: Penyelenggaraan Pemerintahan [Penyelenggaraan Pemerintahan ;
indikatar Konsultasi dan indikator Konsultasi dan
E Pengaduan Pengaduan | :
i 12 [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Dokumen 1 .‘:
1 Pendukung , Standar Pelayanan |Pendukung, Standar Pelayanan K
dan Maklumat Pelayanan dan Maklumat Pelayanan {
) I
13 [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Daftar Dokumen 1 J
A Daftar SOP layanan dan SOP layanan dan ‘ !
! administrasi Perangkat Daerah  [administrasi Perangkat Daerah p
1| |\l.
: 14  [Tersedianya Draft Dokumen ITersedianya Dokumen Dokumen 4 : ,'
Manajemen Risiko pada Sub Manajemen Risiko pada Sub N
E Bagian Kepegawaian, Bagian Kepegawaian, &
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
; Kepegawaian ( Subkegiatan ) Kepegawaian ( Subkegiatan ) per
) Triwulan
L 15 [Tersedianya draft data pelaporan [Jumlah draft data pelaporan Dokumen 4
. pelaksanaan sub kegiatan dan  [pelaksanaan sub kegiatan dan
paket pekerjaan yang ditugaskan [paket pekerjaan yang ditugaskan
E: pada aplikasi e-pantau pada aplikasi e-pantau
i
(
16 |[Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen/ 12
i Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di Laporan | I
Vi perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik )
secara lisan maupun tertulis ecara lisan maupun tertulis
i |
1 k
A !
(‘ | :
i (4
i ¥
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
i [
; 1
( Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
{ i
E Kepala Sub Bagian Umum, y
Ketatalaksgnaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
i
IIS SRIWANSYAH, S.Hut
i PENATA TK.I (III/d) [
! NIP. 197910042002012003 NIP. 1004 V
( )
1 iR
v 1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Dukungan Pelaksanaan Rp. 645.808.000 APBD
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
2 Pengadaan Mebel Rp. 270.000.000 APBD
3 Pemeliharaan Mebel Rp. 25.000.000 APBED
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 2.170.000.000 APBD
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.110.808.000

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

o

IIs 8 ANSYAH, S.Hut BENY

NOVARI, S.Sos

Penata Tingkat I (III/d) Pe

a Muda (III/a)
NIP. 197910042009012003 NIP, 198311092009011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BRATA DWI SIRWENDA

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

ta

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

w

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

P

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

&

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
1 yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umuim,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
T_
IIS SRIWANSYAH, S.Hut RATA DWI SIRWENDA
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198404012025211040
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
E KUTAI KARTANEGARA
T
{ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
'
4 1 Tersedianya Dokumentasi Rapat [Jumlah Dokumentasi Rapat 12 Dokumen 12 Dokumen
. | Rapat dan Koordinasi Rapat dan Koordinasi
1|- 2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pemeliharaan, | 12 Dokumen 12 Dokumen
! Pemeliharaan, perawatan dan  |perawatan dan Peremajaan
Peremajaan Jaringan Internet  [Jaringan Internet
ki
E: 3 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pemeliharaan, | 12 Dokumen 12 Dokumen
L Pemeliharaan, Perawatan dan  [Perawatan dan Peremajaan
v Peremajaan sarana rapat sarana rapat
1 -4 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan 48 Dokumen 48 Dokumen
Y | Apel dan hari hari besar Sarana Apel dan hari hari besar
i.‘ 5  [Tersedianya Draf dokumen Jumlah Draf dokumen pendukung| 1 Dokumen 1 Dokumen
v pendukung pengendalian pengendalian Efektivitas dan
Efektivitas dan Efisiensi Efisiensi Penyelenggaraan
Y Penyelenggaraan Pemerintahan |Pemerintahan indikator
A, indikator Konsultasi dan Konsultasi dan Pengaduan
Pengaduan
i
'| 6 Tersedianya Dokumen Jumlah Draf Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Pendukung , Standar Pelayanan |Pendukung , Standar Pelayanan
i { dan dan
\ Maklumat Pelayanan, Maklumat Pelayanan,
A | 7 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dokumen 1 Dokumen
\ Pendukung Penyusunan SOP  |Penyusunan SOP
: ‘ 8  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan /Laparan
! perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
A secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

- -

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
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Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

s s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

. SIRWENDA
gatur Muda (II/a)
NIP. 198404012025211040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERRI AZWAR

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

o

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

e

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

i

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakanyang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

o

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

—

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan Kkoordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

-

I1s 8 ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198101282010011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

/ KUTAI KARTANEGARA
q
N NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
} |
$
: 1 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Dokumen Draf Dokumen 4
\ Draf Perjanjian Kinerja Bappeda [Perjanjian Kinerja Bappeda
Y I Tahun 2026 Tahun 2026
(|
! 2 Teverifikasinya Data dan Jumlah Peremajaan data ASN Dokumen 12
, Informasi Peremajaan data ASN|pada Aplikasi SIMPEG
b pada Aplikasi SIMPEG Tahun
li 2026
: | 3 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf| Dokumen 4
\ Draf Sasaran Kinerja Pegawai  {Sasaran Kinerja Pegawai Tahun
/ Tahun 2026 2026
1
1 4 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 4
Y { Draf Anjab ABK Tahun 2026 Anjab ABK Tahun 2026
/ |
U
5 ersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Draf [ Dokumen 4
1 Draf Pemangku Jabatan Tahun |Pemangku Jabatan Tahun 2026
' 0026
(
(|
6 ersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 4
l! Draf Dokumen Pakta Integritas  [Dokumen Pakta Integritas ASN
! ASN Tahun 2026 Tahun 2026
A
(l
‘ 7 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 4
: | Draf Dokumen Daftar Urut Dokumen Daftar Urut
Kepangkatan ASN Tahun 2026 [Kepangkatan ASN Tahun 2026
i
1
f 8 Tersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 4
Y l Draf Dokumen Indikator Kinerja [Dokumen Indikator Kinerja
Iindividu ASN Tahun 2026 Individu ASN Tahun 2026
A
(|
l| 9 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 12
! Draf Penilaian SKP Perangkat [Penilaian SKP Perangkat Daerah
Daerah ASN Tahun 2026 ASN Tahun 2026
A
1
H 10 [Tersedianya Draf dokumen Jumlah Draf dokumen Penjatuhan] Dokumen 1
Penjatuhan Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin ASN
f ASN
1
A
¢

)
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11 [Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Dokumen Presensi Dokumen 12
Draf Dokumen Presensi Kehadiran ASN
Kehadiran ASN

12 [Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen 12
Perhitungan Kedisiplinan ASN  |Perhitungan Kedisiplinan ASN

13 [Tersedianya Draf Lapaoran Jumlah Draf Lapaoran Draf Laporan 12
Perhitungan TPP ASN Perhitungan TPP ASN

14  [Terkelolanya surat menyurat dan [Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat

15 [Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Daftar Dokumen 1
Daftar SOP layanan dan SOP layanan dan
administrasi Perangkat Daerah  [administrasi Perangkat Daerah

16 [Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen 1
pendukung pengembangan pendukung pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM
Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
Perekonomian dan SDA Perekonomian dan SDA

17  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis [secara lisan maupun tertulis

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Nt/ N/ Na e e/ N/ e/ e/ e N N N N N e N

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

IIS SRIWANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

NIP. 198101232010011022

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARIYATI, S.H

Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

[

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

L

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh

o

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

=

-

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

w

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Is s ANSYAH, S.Hut ATI, S.H
PENATA TK.I (III/d) Penata Muda (I1I/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 199201132025212066

e/ e N/ e/ e/ e/ e e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

P NSNS TN TN

perintahkan oleh atasan baik

secara lisan maupun tertulis

perintahkan oleh atasan baik

secara lisan maupun tertulis

- -

2NN TIENITEN

NG/ N/ o/ e/ e/ o/

Pihak Kedua,

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Dokumen Penataan [Jumlah Dokumen Penataan dan | Dokumen 12
: ‘ dan Penyimpanan Arsip Aktif dan [Penyimpanan Arsip Aktif dan
Inaktif Inaktif
Tl
2 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
: | Pengadministrasian Sub Pengadministrasian Sub Kegiatan
Kegiatan pada Subbagian Umum,jpada Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
: | Kepegawaian Kepegawaian
{ 3  |Terkelolanya surat menyurat dan JJumlah surat menyurat dan Dokumen 12
' \ dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat
8
(:
i 4  [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Dokumen 1
vl pendukung_ pengembangan pendukung pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM
6 Subbagian keuangan dan Aset | Subbagian keuangan dan Aset
1)
@ 5  [Tersedianya Dokumen Bukti Jumlah Dokumen Bukti Dukung Dokumen 1
Dukung Nilai-nilai budaya kerja  |Nilai-nilai budaya kerja organisasi
s organisasi ,Kode etik dan kode | Kode etik dan kode perilaku ASN
v perilaku ASN ,Dokumentasi | Dokumentasi kampanye budaya
kampanye budaya organisasi organisasi
i
] |
( 6 Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
6 Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
i
1
f

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

1IS SRIWANSYAH, S.Hut
PENATA TK.I (III/d)

NIP. 197910042002012003

HARIYATI, S.H

Penata Muda (III/a)
NIiP. 199201132025212066

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

N N =/ N e/ N N/ N/ N /N /N A N e AN AN A S AN AN AN AT AT AT LA LA =/ \= =/

N/ N/ e/ N/ e/ N/ e/ e/ N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO PRATOMO

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), )
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

o

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

“

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

~a

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

)

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

NN A A A A
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

NG

-..:4.-

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

/N

?JO'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

AN

IPihak kedua:

1

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

(" 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

AN

| Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

' yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

AN/

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
ﬁ
\ IIS SRIWANSYAH, S.Hut JOKO PRATOMO
{ Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tingkat I (II/d)
A NIP. 197910042002012003 NIP. 197205122007011019

AN\

1

FONE = Ne = e e/ N/ N/ e/ e/ N\ N e/ e/ e ey Nemr 3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

1

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Data dukung hasil [Juamlah Data dukung hasil SKM | Dokumen 12
SKM
2 Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen 1
Pendukung Tindak lanjut hasil  {Pendukung Tindak lanjut hasil
SKM SKM
3 Tersedianya Draf dokumen Jumlah dokumen pendukung Dokumen 1
pendukung pengendalian pengendalian Efektivitas dan
Efektivitas dan Efisiensi Efisiensi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan [Pemerintahan indikator Sarana
indikator Sarana Prasarana Prasarana
4  [Tersedianya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Survey Dokumen 12
Survey Kepuasan Masyarakat  [Kepuasan Masyarakat pada Unit
pada Unit Sekretariat dan Survey [Sekretariat dan Survey Kepuasan
Kepuasan Masyarakat OrganisasijMasyarakat Organisasi Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Jumlah Dokumen tindak lanjut Dokumen 1
hasil Survey Kepuasan
Masyarakat pada Unit Sekretariat
dan Survey Kepuasan
Masyarakat Organisasi Perangkat
Daerah
5 [Tersedianya Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen 1
Pendukung , Standar Pelayanan [Pendukung, Standar Pelayanan
dan Maklumat Pelayanan, dan Maklumat Pelayanan,
6  [Tersedianya Draf Dokumen Jumiah Draf Dokumen Dokumen 1
pendukung pengembangan pendukung pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM
Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan/Pemerintahan dan Pembangunan
f\/lanusia Manusia
7  [Tersedianya Dokumen Bukti Jumlah Dokumen Bukti Dukung Dokumen 1
Dukung Nilai-nilai budaya kerja  [Nilai-nilai budaya kerja organisasi
organisasi ,Kode etik dan kode | Kode etik dan kode perilaku ASN
perilaku ASN ,Dokumentasi ,Dokumentasi kampanye budaya
kampanye budaya organisasi organisasi
8 Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

perintahkan oleh atasan baik
lsecara lisan maupun tertulis

perintahkan oleh atasan baik
ecara lisan maupun tertulis

SINE/ e/ e/ e/ o/ o/ e/ e/ o/ o/ N/ N/ e/ N/ e/
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EI Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 j
f Pihak Kedua, Pihak Pertama, j
1 ]
Kepala Sub Bagian Umum,
E} Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI i
| Iy
1 K
g L jé//
i ‘ s s ANSYAH, S.Hut JOKO PRATOMO
: Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197910042002012003 NIP. 197205192007011019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSNADI

Jabatan ; Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

o
* 4
iy
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6. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan  Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

i Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
f
IIs 8 ANSYAH, S.Hut KUSNADI
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197805152007011039

AN AAAA A A A A AL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

AN

—

/ZENI=EN

-—

-

— -

— —

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Dokumen Penataan |[Jumlah Dokumen Penataan dan | Dokumen 12
dan Penyimpanan Arsip Aktif dan |Penyimpanan Arsip Aktif dan
Inaktif Inaktif
i ‘ 2  [Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Pengadaan | Dokumen 12
Pengadaan BMD, Pemeliharaan BMD, Pemeliharaan BMD
BMD
b
(
3 Terfasilitasinya Pemindahan Jumlah Pelaksanaan Dokumen T2
6 BMD Pemindahan BMD
4 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12
f Rapat Sarana Rapat
!
@ 5 Terfasilitasinya Persiapan SaranafJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 48
Apel dan hari hari besar Sarana Apel dan hari hari besar
i
11
6 Tersedianya Dokumentasi Bukti [Jumlah Dokumentasi Bukti Dokumen 1
dukung Indikator Sarana dukung Indikator Sarana
Prasarana Prasarana
[l
f
7  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
| Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
J perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

e

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksapaan Dan Kepegawaian

VN

IS S SY , S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

oy

KUSNADI
Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 197805152007011039
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIANTY DINNAH, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

' Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kelfsegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
/ /
A
IIs § ANSYAH, S.Hut M A INNAH, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198302262009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
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KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Dokumen Draf Perjanjian| Dokumen 1
Draf Perjanjian Kinerja Bappeda (Kinerja Bappeda Tahun 2026
Tahun 2026 bidang Perencanaan pbidang Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan Kewilayahan  idan Kewilayahan
2  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung Dokumen 1
Pendukung Peremajaan Data Peremajaan Data ASN bidang
ASN bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur dan
Infrastruktur dan Kewilayahan  [Kewilayahan
3 Tersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 1
Draf Dokumen Pakta Integritas  [Dokumen Pakta Integritas ASN
ASN Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang Perencanaan
Perencanaan Infrastruktur dan  [Infrastruktur dan Kewilayahan
Kewilayahan
4  [Tersedianya Data dan Informasi WJumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 1
Draf Dokumen Indikator Kinerja {Dokumen Indikator Kinerja
Individu ASN Tahun 2026 Bidang [Individu ASN Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Infrastruktur dan  [Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
5  [Tersedianya Draf Laporan Arsip Jumlah Draf Laporan Arsip Aktif Dokumen 12
Aktif Perangkat Daerah Perangkat Daerah
6 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
Pengadministrasian Sub Pengadministrasian Sub Kegiatan
Kegiatan pada Subbagian Umum,jpada Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian
7 Terkelolanya surat menyurat dan Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat
8 [Tersedianya Draf Data dan lJumlah Draf Data dan Informasi Dokumen 1

Informasi Pendukung Sistem
informasi pelayanan publik
pendukung operasional
pelayanan Publik

Pendukung Sistem informasi
pelayanan publik pendukung
operasional pelayanan Publik
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9 Tersedianya Dokumen Bukti |Jumlah Dokumen Bukti Dukung Dokumen 1
Dukung Nilai-nilai budaya kerja  [Nilai-nilai budaya kerja organisasi
organisasi ,Kode etik dan kode | Kode etik dan kode perilaku ASN
perilaku ASN ,Dokumentasi ,Dokumentasi kampanye budaya
kampanye budaya organisasi organisasi
10 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
6 Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
L

4

f

T

1| IIs s ANSYAH, S.Hut

! Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003
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Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP. 198302262009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULATI RIZKIMARDINI

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
Jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

o

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik,

=

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

i

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

en

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten  Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
“f
IIs S ANSYAH, S.Hut MULATI RIZKIMARDINI
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198503062006042006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Tersedianya Data dan Informasi [Jumiah Dokumen Draf Perjanjian| Dokumen 1
Draf Perjanjian Kinerja Bappeda (Kinerja Bappeda Tahun 2026
Tahun 2026 bidang Perencanaan pidang Perencanaan
Perekonomian dan SDA Perekonomian dan SDA

2 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung Dokumen 1
Pendukung Peremajaan Data Peremajaan Data ASN bidang
ASN bidang Perencanaan Perencanaan Perekonomian dan
Perekonomian dan SDA SDA

3 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 1
Draf Dokumen Pakta Integritas  [Dokumen Pakta Integritas ASN
ASN Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang Perencanaan
Perencanaan Perekonomian dan |Perekonomian dan SDA
SDA

4  |Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 1
Draf Dokumen Indikator Kinerja [Dokumen Indikator Kinerja
Individu ASN Tahun 2026 Bidang |Individu ASN Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perekonomian dan [Perencanaan Perekonomian dan
SDA SDA

5 [Tersedianya Draf dokumen Jumiah Draf dokumen Penjatuhanj Dokumen 1
Penjatuhan Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin ASN
ASN

6 Tersedianya Draf Laporan Arsip [Jumlah Draf Laporan Arsip Aktif | Dokumen 12
Aktif Bidang Sekretariat Bidang Sekretariat

7 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
Pengadministrasian Sub Pengadministrasian Sub Kegiatan
Kegiatan pada Subbagian Umum,jpada Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian

8 [Terkelolanya surat menyurat dan Jumiah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat

9 Tersedianya Draf Dokumen LJumlah Draf Dokumen Dokumen 1

pendukung pengembangan
kompetensi SDM

Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan

pendukung pengembangan
kompetensi SDM

Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan
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umlah Laporan/dokumen
pelaksanaan Tugas yang di
perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis

A AENIZ NI NI TN NS 2N N ZEN 2N NI NSNS E N NN ZENS NSO ZEN 0N

10 [Terkoordinasikannya
Pelaksanaan Tugas yang di
perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis

Dokumen 12
/LLaporan

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IS S ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

k
MULATI RIZKIMARDINI

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 198503062006042006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORLAILA, S.Pd.I

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bekerja.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang

dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatala aan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
IIS SRIWANSYAH, S.Hut NORLAILA, S.Pd.I
Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda (III/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198002182009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Tersedianya Data dan Informasi
Draf Perjanjian Kinerja Bappeda
Tahun 2026 bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Jumlah Dokumen Draf Perjanjian
Kinerja Bappeda Tahun 2026
bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Dokumen

Tersedianya Dokumen
Pendukung Peremajaan Data
ASN bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Jumiah Dokumen Pendukung
Peremajaan Data ASN bidang
Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Dokumen

Tersedianya Data dan Informasi
Draf Dokumen Pakta Integritas
ASN Tahun 2026 bidang
Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Jumlah Data dan informasi Draf
Dokumen Pakta Integritas ASN
Tahun 2026 bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Dokumen

Tersedianya Data dan Informasi
Draf Dokumen Indikator Kinerja
Individu ASN Tahun 2026 bidang
Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Jumlah Data dan Informasi Draf
Dokumen Indikator Kinerja
Individu ASN Tahun 2026 bidang
Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Dokumen

Tersedianya Draf Laporan Arsip

Aktif Bidang Perencanaan

Pemerintahan dan Pembangunan
anusia

Jumlah Draf Laporan Arsip Aktif
Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan
anusia

Dokumen

12

Tersedianya Draf Laporan Cuti
ASN

Jumlah Draf Laporan Cuti ASN

Laporan

12

Tersedianya Laporan KGB ASN

Jumlah Laporan KGB ASN

Laporan

12

Tersedianya Dokumen Daftar
Nonitoring Pensiun 2026

Jumlah Dokumen daftrar
Monitoring Pensiun 2026

Dokumen

Terkelolanya surat menyurat dan
dokumen administrasi
perkantoran

Jumlah surat menyurat dan
dokumen administrasi
perkantoran yang di susun/buat

Dokumen

12
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: \ 10 ersedianya Draf Data dan Jumlah Draf Data dan Informasi Dokumen 1 B
Informasi Pendukung Sistem Pendukung Sistem informasi
£ informasi pelayanan publik pelayanan publik pendukung X
v pendukung operasional operasional pelayanan Ly
pelayanan
(yf )
Il 1
11  [Tersedianya Hasil Survey Jumlah Hasil Survey Kepuasan Dokumen 12 \
! ‘ Kepuasan Masyarakat pada Unit [Masyarakat pada Unit Sekretariat 4
! Sekretariat J
1 N
& 12  [Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen 1 }
pendukung penilaian kematanganjpendukung penilaian kematangan \
: | organisasi unsur manajemen  organisasi unsur manajemen :
SDM yang terukur Indikator Data |[SDM yang terukur Indikator Data .
! pemanfaatan sarpras bidang pemanfaatan sarpras bidang )
Y ! Perencanaan Pemerintahan dan |Perencanaan Pemerintahan dan .
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
¥ 13  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12 A
! Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan !
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
A | secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis j
¥ 1
i i
d )

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NE A \ZaA

, Al ll)

IIS SRIWANSYAH, S.Hut NORLAILA, S.Pd.I
Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda (III/a)
NIP. 197910042002012003 NIP. 198002182009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURALISA, S.H

Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENATA LAYANAN OPERASIONAL
1IS SRIWANSYAH, S.Hut NURALISA, 8.H
PENATA TK.I (I11/d) Penata Muda (III/a)

NIP. 197910042002012003 NIP. 199006102025212033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

4 NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
|
rl 1 [Tersedianya Dokumen Penataan [Jumlah Dokumen Penataan dan Dokumen 12
dan Penyimpanan Arsip Aktif dan [Penyimpanan Arsip Aktif dan
(; Inaktif Inaktif
Tl
A 2 [Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 2
% Pengadministrasian Sub Pengadministrasian Sub Kegiatan
Kegiatan pada Subbagian Umum [pada Subbagian Umum,
) | Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
X Kepegawaian Kepegawaian
3 [Terfasilitasinya Dokumen Yang dilJumlah Dokumen Yang di Tanda | Dokumen 25
A ‘ 'Tanda tangani oleh Kepala tangani cleh Kepala Perangkat
: Perangkat Daerah Daerah
'l
< 4 [Tersedianya Laporan Perjalanan [Jumlah Laporan Perjalanan Dinas| Dokumen 12
{ Dinas Kepala Perangkat Daerah |Kepala Perangkat Daerah
/]
: | 5 [Tersedianya Dokumen Rapat Jumlah Dokumen Rapat Internal | Dokumen 12
Internal Kepala Perangkat Kepala Perangkat Daerah
1 Daerah
1
1 6 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
1 ‘ Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
f ‘ secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis
f
b
& Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
@ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f Kepala Sub Bagian Umum,
! | Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENATA LAYANAN OPERASIONAL

>

IISs 8 ANSYAH, S.Hut NURALISA, S.H

i
|
1
PENATA TK.I (I11/d) Penata Muda (IIT/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 199006102025212033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATNA AGUSTINA, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

-
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sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

S

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

o

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
IIS SRIWANSYAH, S.Hut RAT: AGUSTINA, 8.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197001012001122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Tersedianya Draf Laporan Arsip {Jumlah Draf Laporan Arsip Aktif Dokumen 12
Aktif Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan Kewilayahan dan Kewilayahan
2  [Terkelolanya surat menyurat dan [Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat
3 Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumnen 1
pendukung penilaian kematanganpendukung penilaian kematangan
lorganisasi unsur manajemen organisasi unsur manajemen
SDM yang terukur Indikator Data [SDM yang terukur Indikator Data
pemanfaatan sarpras bidang pemanfaatan sarpras bidang
Umum Ketatalaksanaan dan Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian
4 [Tersedianya Dokumen Bukti Jumlah Dokumen Bukti Dukung Dokumen 1
Dukung Nilai-nilai budaya kerja  [Nilai-nilai budaya kerja organisasi
organisasi ,Kode etik dan kode |Kode etik dan kode perilaku ASN
perilaku ASN ,Dokumentasi ,Dokumentasi kampanye budaya
kampanye budaya organisasi lorganisasi
S Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

perintahkan oleh atasan baik
[secara lisan maupun tertulis

perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,

s s ANSYAH, S.Hut
Penata Tinglkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

RATN.

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

GUSTINA, S.Sos

Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 197001012001122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBBY FAUZI AKBAR

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—i

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Unit Kerja tempat saya bekerja.

0

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

£

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

»

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

en

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

N/ N/ N/ N2/ N N/ N/ N/ N N /N o N/ N/ N N o/ N/ N o/ N o N o/ N/ N/ N N/
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

118 8 ANSYAH, S.Hut ROBBY FAUZI AKBAR
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042002012003 NIP. 198905142025211035
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

|
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Ve -\ -

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
f 1 Tersedianya Dokumen Penataan [Jumiah Dokumen Penataan dan | Dokumen 12
i I dan Penyimpanan Arsip Aktif dan |Penyimpanan Arsip Aktif dan
Inaktif Inaktif
(
I
2 Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Pengadaan | Dokumen 12
f Pengadaan BMD, Pemeliharaan |BMD, Pemeliharaan BMD
y ‘ BMD
f 3 Terfasilitasinya Pemindahan Jumlah Pelaksanaan Dokumen 12
'l BMD Pemindahan BMD
: | 4 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12
Rapat Sarana Rapat
i
. | 5 Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Dokumen 12

Pemeliharaan Kendaraan Dinas [Pemeliharaan Kendaraan Dinas

—_—

6 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 48
: | Apel dan hari hari besar Sarana Apel dan hari hari besar

7  [Tersedianya Dokumentasi Bukti [Jumlah Dokumentasi Bukti Dokumen 1
dukung Indikator Sarana dukung Indikator Sarana
Prasarana Prasarana

8  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
isecara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
IIS SRIWANSYAH, S.Hut ROBBY FAUZI AKBAR
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198905142025211035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SRI MUNARTY, SE, M. Si

\.. ._/\'.. ._/\.. ._/\... .../\,.. .../\.... ._,/\.q ../

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

I

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh !

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian

-

kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakanyang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, )

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan |

kebijakan berbasis data.
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

TP EEN

)
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola Jr

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak |1
1

—

nyata dalam kehidupan masyarakat.

1A
7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian D
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring il
1
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
)
8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung)

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. |4

)
Pihak kedua: I !

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian l:
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini. k

E N NI NI TN NN R

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

et ey

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

—
-

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). | )

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 !

PO NS TN

L Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘;
v Y
Kepala Sub Bagian Umum,
: | Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI | :
b ’ /ﬁ‘ /}’-.5__ 1 1
]
Iis s ANSYAH, S.Hut Hji. SRI MUNARTY, SE, M. Si D
Penata Tingkat I (III/d) Pembina (IV/a)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197102012000122002
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 b
‘ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN \
o KUTAI KARTANEGARA ly
d b
)

N NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET /

1 Tersedianya Data dan Jumlah Dokumen Draft Dokumen 1

1 Informasi Draft Perjanjian Perjanjian Kinerja Bappeda i
Y Kinerja Bappeda Tahun 2026 [Tahun 2026 bidang I 1
‘ bidang Perencanaan Perencanaan Perekonomian ‘
H Perekonomian dan SDA dan SDA H
2 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 f
Pendukung Peremajaan | i

A i Pendukung Peremajaan Data
ASN bidang Perencanaan Data ASN bidang

Perekonomian dan SDA Perencanaan

A ' Perekonomian dan SDA l A

3 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draft | Dokumen 1

Draft Dokumen Pakta Integritas [Dokumen Pakta Integritas ASN

ASN Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang Perencanaan ] Y

Perencanaan Perekonomian dan [Perekonomian dan SDA

d SDA h
|

Jumiah Data dan Informasi Draft | Dokumen 1
Dokumen Indikator Kinerja I"A

4  [Tersedianya Data dan Informasi
A'l Draft Dokumen Indikator Kinerja

Individu ASN Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perekonomian dan
SDA

Individu ASN Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perekonomian dan
SDA

5 [Tersedianya Draft Laporan Arsip [Jumlah Draft Laporan Arsip Aktif | Dokumen 12
ll Aktif Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
\ Perekonomian dan SDA Perekonomian dan SDA
@ 6 |[Tersedianya Dokumen Kenaikan [JJumalah Dokumen Kenaikan Dokumen 4
Pangkat ASN Pangkat ASN
(i Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penghargaan | Dokumen 2
Penghargaan ASN ASN
i)
\§ 7 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
{ Pengadministrasian Sub Peggasdrgglst.ramsn Sub Kegiatan
& Kegiatan pada Subbagian  [oooa oo ada@n Lmum,
Ketatalaksanaan dan
A | dan Kepegawaian
U
1 Terkelolanya surat Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
| menyurat dan dokumen dokumen administrasi
\ administrasi perkantoran perkantoran yang di susun/buat
A
! ] 8 [Tersedianya Data dan Informasi Juamlah Data dan Informasi hasil| Dokumen 12
hasil SKM SKM
f
1
Tersedianya data dan informasi  [Jumiah Dokumen Pendukung Dokumen 1

Dokumen Pendukung Aturan
Perilaku dan Kode Etik
Pelaksana Pelayanan

Aturan Perilaku dan Kode Etik
Pelaksana Pelayanan
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10 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen

Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis isecara lisan maupun tertulis

Dokumen
/Laporan

12

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,

IIS 8 ANSYAH, S.Hut

Pihak Pertama,

pa

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Hj. SRI MUNARTY, SE, M. Si

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

SN T NS EN

Pembina (IV/a)

NIP. 197102012000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

1 akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUMARYONO

N N N N LV Ve

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
: Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

! Pihak Pertama berjanji:

=t

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

bo

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

i

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
.
IS SRIWANSYAH, S.Hut SUMARYONO
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197112172007011018
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[E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

[E KUTAI KARTANEGARA

il

¥ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
(4

[ 1 Tersedianya Dokumen Penataan [Jumlah Dokumen Penataan dan | Dokumen 12
[ ¥ dan Penyimpanan Arsip Aktif dan [Penyimpanan Arsip Aktif dan

Inaktif Inaktif

(

y!

2 Tersedianya Dokumentasi Rapat Jumlah Dokumentasi Rapat Dokumen 12

[( Rapat dan Koordinasi Rapat dan Koordinasi

-
[g 3  [Terfasilitasinya Persiapan SaranaiJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12

Rapat Sarana Rapat

I

/|

L < Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Dokumen 12
[ l Pemeliharaan Kendaraan Dinas |Pemeliharaan Kendaraan Dinas

(8

Y

5 Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12

( A Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

§ perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik

( secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis

b
(©

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

A e ——
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IIS SRIWANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

el

SUMARYONO
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197112172007011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL ANWAR

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

-

Unit Kerja tempat saya bekerja.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NN AN A A A A A A AN

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA INFORMASI
IIS SRIWANSYAH, S.Hut SYAI ANWAR
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur Tiggkat I (II/d)
NIP. 197910042002012003 NIP. 197612052007011019
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

Ei KUTAI KARTANEGARA
¥
f NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
q
£ 1 Tersedianya Dokumen Penataan |[Jumlah Dokumen Penataan dan | Rekapitulasi 12
vl dan Penyimpanan Arsip Aktif dan [Penyimpanan Arsip Aktif dan

Inaktif Inaktif
¢
Y

2 Tersedianya Rekapitulasi Surat [Jumlah Rekapitulasi Surat Masuk | Rekapitulasi 12

f ‘ Masuk Manual Manual
y
i
(— 3 Terfasilitasinya Persiapan SaranalJumlah Fasilitasi Persiapan Dokumen 12

Rapat Sarana Rapat
k|
v
i 4 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
' Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan

perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
A | secara lisan maupun tertulis [secara lisan maupun tertulis
I
iy
1
f | Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Y

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

PO

-

—

IS s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

&N

-— —

-

-—

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SYAI AR
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197612052007011019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VIONA FATMASARI, S.P

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

[

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

bo

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

S

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

P

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

&

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jjawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH D DAN INFORMASI
\\
IIS SRIWANSYAH, S.Hut VIONA FATMASARI, S.P
Penata Tingkat I (III/d) Penata (III/c)
NIP. 197910042009012003 NIP. 198110082000032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

q KUTAI KARTANEGARA
1
v NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
A | 1 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Dokumen Draf Perjanjian| Dokumen 3
! Draf Perjanjian Kinerja Bappeda [Kinerja Bappeda Tahun 2026
Tahun 2026 bidang Perencanaan
: | Infrastruktur dan Kewilayahan
[Tersedianya Data dan Informasi
f Draf Perjanjian Kinerja Bappeda
| Tahun 2026
1 ! 2  [Teverifikasinya Data dan Jumlah Peremajaan data ASN Dokumen 12
J. Informasi Peremajaan data ASN pada Aplikasi SIMPEG
» pada Aplikasi SIMPEG Tahun
H 2026
3 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Drafl Dokumen 3
A I Draf Sasaran Kinerja Pegawai  [Sasaran Kinerja Pegawai Tahun
) Tahun 2026 2026
/ '
,' 4 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 3
/ Draf Anjab ABK Tahun 2026 Anjab ABK Tahun 2026
1
:] 5 [Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 3
\ Draf Pemangku Jabatan Tahun [Pemangku Jabatan Tahun 2026
{ 2026
1
f 6 [Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 3
' | Draf Dokumen Pakta Integritas  [Dokumen Pakta Integritas ASN
ASN Tahun 2026 Tahun 2026
d
Y
7 Tersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan informasi Draf Dokumen 3
) Draf Dokumen Daftar Urut Dokumen Daftar Urut
Y I Kepangkatan ASN Tahun 2026 [Kepangkatan ASN Tahun 2026
i
i, 8 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 3
Draf Dokumen Indikator Kinerja |Dokumen Indikator Kinerja
A I Individu ASN Tahun 2026 Individu ASN Tahun 2026
Y
\ 9 Tersedianya Draf dokumen umlah Draf dokumen Penjatuhary Dokumen 1
vl Penjatuhan Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin ASN
ASN
(|
! 10 [Terkelolanya surat menyurat dan [Jumiah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
; | perkantoran perkantoran yang di susun/buat
. | 11 [Tersedianya data dan informasi [Jumiah Dokumen Pendukung Dokumen 1
y Dokumen Pendukung Aturan Aturan Perilaku dan Kode Etik
Perilaku dan Kode Etik Pelaksana Pelayanan
@ Pelaksana Pelayanan

2
)
)
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Pihak Kedua,

—

IIS S

ANSYAH, S.Hut

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 &

f 12 [Tersedianya Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Daftar Dokumen 1 )
v! Daftar SOP layanan dan SOP layanan dan 1
administrasi Perangkat Daerah  [administrasi Perangkat Daerah
(¥ E|
13  [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
1 Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan L
1 perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik 1
secara lisan maupun tertulis secara lisan maupun tertulis
1
E
1|
2

Pihak Pertama, ‘ 1

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

PENGOLAH D. DAN INFORMASI | .

N N e N o/

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

\
VIONA FATMASARI, S.P I
Penata (III/c)
NIP. 198110082000032002 D
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZULPINUSAR, S.Sos

Jabatan : Pemelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH, S.Hut.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

—

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Unit Kerja tempat saya bekerja.

33

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

o

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat

menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

>

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

o

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.
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' Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten  Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaks an Dan Kepegawaian PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
IIS SRIWANSYAH, S.Hut ZULPINUSAR, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda (I1I/a)

NIP. 197910042009012003 NIP. 197905202007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan Gedung

2  [rersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Elektronik Pemeliharaan

Elektronik

3 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan dan Pemeliharaan Jaringan air,
Jaringan air, listrik, internet,telponliistrik, internet,telpon

4  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan [dan Pemeliharaan kendaraan
kendaraan dinas jabatan dan dinas jabatan dan operasional
operasional

5 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD

6  [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
Pengawasan dan Pemeliharaan {dan Pemeliharaan Jaringan
Jaringan website Bappeda TNebsite Bappeda

7 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan | Dokumen 12
Pengawasan jasa pelayanan jasa pelayanan umum
umum

8 [Terkelolanya surat menyurat dan [Jumlah surat menyurat dan Dokumen 12
dokumen administrasi dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di susun/buat

9  [Tersedianya Draft dokumen Jumlah dokumen pendukung Dokumen 1
pendukung pengendalian pengendalian Efektivitas dan
Efektivitas dan Efisiensi Efisiensi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan [Pemerintahan indikator Sarana
indikator Sarana Prasarana Prasarana

10 [Tersedianya Draft Data dan Jumlah Draft Data dan Informasi | Dokumen 2

Informasi Pendukung Sistem
informasi pelayanan publik
pendukung operasional
pelayanan

Pendukung Sistem informasi
pelayanan publik pendukung
operasional pelayanan
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11 ([Tersedianya Draft dokumen Jumlah Draft dokumen Dokumen 1
pendukung pengendalian pendukung pengendalian
Efektivitas dan Efisiensi Efektivitas dan Efisiensi
Penyelenggaraan Pemerintahan |Penyelenggaraan Pemerintahan
indikator Konsultasi dan indikator Konsultasi dan
Pengaduan Pengaduan
12  [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dockumen Dokumen 1
Pendukung , Standar Pelayanan [Pendukung , Standar Pelayanan
dan Maklumat Pelayanan dan Maklumat Pelayanan
13 [Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Daftar Dokumen 1
Daftar SOP layanan dan ISOP layanan dan
administrasi Perangkat Daerah  [administrasi Perangkat Daerah
14  [Tersedianya Draft Dokumen Tersedianya Dokumen Dokumen 4
Manajemen Risiko pada Sub Manajemen Risiko pada Sub
Bagian Kepegawaian, Bagian Kepegawaian,
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian ( Subkegiatan ) Kepegawaian ( Subkegiatan ) per
Triwulan
15 ersedianya draft data pelaporan [Jumlah draft data pelaporan Dolkumen 4
pelaksanaan sub kegiatan dan  pelaksanaan sub kegiatan dan
paket pekerjaan yang ditugaskan [paket pekerjaan yang ditugaskan
pada aplikasi e-pantau pada aplikasi e-pantau
16 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen/ 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di Laporan
perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun tertulis isecara lisan maupun tertulis

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksghaan Dan Kepegawaian

Iis s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

i

ZULPINUSAR, S.Sos
Penata Muda (III/a)
NIP. 197905202007011004
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 | Penyediaan Barang Cetakan Rp. 94.901.800,- APBD
dan Penggandaan

2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 1.800.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 1.264.665.000 APBD
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.159.566.800

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksgnaan Dan Kepegawaian

IIs s ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ZULPINUSAR, S.Sos

Penata Muda (III/a)
NIP. 197905202007011004
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

! Pihak kedua:

-

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

—

N/ N/ N N e e N N N N N\ N N N N N N A N N\ A N N e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

{ yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DA,RA DAN INFORMASI
[ )
’ -
1IS SRIWANSYAH, S.Hut MUNASIPAH, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 196902082000122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

/ ‘ KUTAI KARTANEGARA
!
' NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1
1
1 Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Dokumen Draf Perjanjian| Dokumen 1
A ‘ Draf Perjanjian Kinerja Bappeda [Kinerja Bappeda Tahun 2026
! Tahun 2026 bidang Perencanaan bidang Perencanaan
‘ Pengendalian dan Evaluasi Pengendalian dan Evaluasi
: | Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
d
Y 2 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung Dokumen 1
Pendukung Peremajaan Data Peremajaan Data ASN bidang
A l ASN bidang Perencanaan Perencanaan Pengendalian dan
Y Pengendalian dan Evaluasi Evaluasi Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
[
1
1 3  [Tersedianya Data dan Informasi [Jumlah Data dan Informasi Draf | Dokumen 1
Y ‘ Draf Dokumen Pakta Integritas  [Dokumen Pakta Integritas ASN
‘ ASN Tahun 2026 bidang Tahun 2026 bidang Perencanaan
f Perencanaan Pengendalian dan [Pengendalian dan Evaluasi
Y | Evaluasi Pembangunan Daerah |Pembangunan Daerah
1
\ 4 Tersedianya Data dan Informasi [Jumiah Data dan Informasi Draf | Dokumen 1
Draf Dokumen Indikator Kinerja [Dokumen Indikator Kinerja
: | Individu ASN Tahun 2026 bidang |Individu ASN Tahun 2026 bidang
Perencanaan Pengendalian dan [Perencanaan Pengendalian dan
9 Evaluasi Pembangunan Daerah [Evaluasi Pembangunan Daerah
1
1 l 5  [Tersedianya Draf Laporan Arsip Jumlah Draf Laporan Arsip Aktif | Dokumen 12
! Aktif Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi Pengendalian dan Evaluasi
[ I Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
1
l‘l
Y
6 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
d Pengadministrasian Sub Pengadministrasian Sub Kegiatan
Y I Kegiatan pada Subbagian Umum,[pada Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
f ! Kepegawaian Kepegawaian
d
7 Tersedianya Draf Dokumen Jumiah Dokumen pendukung Dokumen 1
A | pendukung pengembangan pengembangan
' kompetensi SDM kompetensi SDM
Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
. | Pengendalian dan Evaluasi Pengendalian dan Evaluasi
\ Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
A
y ‘ 8 [Terkoordinasikannya Jumlah Laporan/dokumen Dokumen 12
Pelaksanaan Tugas yang di pelaksanaan Tugas yang di /Laporan
A perintahkan oleh atasan baik perintahkan oleh atasan baik
! l isecara lisan maupun tertulis isecara lisan maupun tertulis
1
(
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Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

— -

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- —

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DARA DAN INFORMASI

- -

IIs 8 ANSYAH, S.Hut MUNASIPAH, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003 NIP. 196902082000122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DITA DARINI, S.E

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

A
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3.

4.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Nama - AGUSTINAH, S.Sos.
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama -H. AJl MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kineria serta peningkatan kualitas pelayanan pubiik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian Kkinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan¥y

[
A

e =/

yang berbasis data.

ol

N Ny

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

s =/ = =y

N = N

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

N A N p-/

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

- \-q -/ \- :--f \-q .../\.. -—/ B

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.j
Y
(sebagaimana terlampir).
i
)
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 3
¥
Pihak Kedua, Pihak Pertama, \
)
KEPALA SUB BAGJAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI )
ET PERKANTORAN ;
)
)
¥
/ [&“ )
H. AJl MOHD. RONNY, SE, M.Si AGUSTINAH, S.Sos. ;
Pembiha (IV/a) NIP. 197508072001122002 )
NIP. 197510102001121006 !

1N = N/ N/ N/ N/ N N/ Nexmd N/ N =/ N/ N2/ N/ N/ N/ 2
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Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI
SET PERKANTORAN
H. AJI MOHD.\RONNY, SE, M.Si AGUSTINAH, S.Sos.
Pembjna (1V/a) NiP. 197508072001122002

NIP. 197510402001121006

L i
( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 !
/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN h
Y KUTAI KARTANEGARA Y
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET B
g 1 | Tersedianya dokumen data | Jumlah dokumen data Dokumen 12 B
N pengeluaran dan jenis pengeluaran dan jenis d
( pengeluaran pengeluaran )
S
( )
¥ 1
( 2 | Tersedianya Laporan hasil | Jumiah Laporan hasil Laporan 12 D
identifikasi data keuangan identifikasi data
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ALAMSYAH, S.E
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

A SYAH, S. /
PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 197510102001121006 NIP. 197403272007011022

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NN AN
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o

risiko pada sub kegiatan
dalam menujang kinerja
output

manajemen resiko per sub
kegiatan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersusunnya Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan Laporan 1
dokumen RKBMD dokumen RKBMD
Jumlah Draft Laporan Laporan 1
dokumen Perubahan
RKBMD
2 [Tersusunnya Draft Laporan | Jumlah Laporan Laporan 1
Penatausahaan BMD Penatausahaan BMD
3 [Tersusunnya Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan Laporan 1
Pembinaan, Pengawasan | Pembinaan, Pengawasan
dan Pengendalian BMD dan Pengendalian BMD
4 |Tersusunnya Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan Laporan 1
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Dokumen 12
Dokumen Pendukung Pendukung Laporan
Laporan Keuangan Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Bulanan | Daerah Bulanan / Tahunan
/ Tahunan (Fungsional (Fungsional Operasional
Operasional Adminitratif) Adminitratif)
6 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Tindak |Dokumen 1
Tindak Lanjut Atas Lanjut Atas Permintaan
Permintaan Auditor Auditor
7 [Tersedianya manajemen Jumlah Laporan Laporan 2
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Tersedianya data pelaporan
pelaksanaan sub kegiatan
dan paket pekerjaan yang
ditugaskan pada aplikasi e-
pantau

Jumiah Laporan

Laporan

12

Terlaksanannya Tugas
ang di perintahkan oleh
tasan baik secara lisan
maupun tertulis

Jumlah pelaksanaan
Tugas yang di perintahkan
oleh atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Dokumen
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Q PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
> BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH N\
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
( NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN | |
~ | 1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 17,853,303,884.00 APBD 4
Q ASN

":/ 2 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Rp. 13,200,000.00 APBD Y
‘k Laporan Barang Milik Daerah pada 2
( SKPD Y
E 3 |Penatausahaan Barang Milik Rp. 50,000,000.00 APBD

‘( Daerah pada SKPD 4
( 4
7 JUMLAH ANGGARAN Rp. 17,916,503,884.00,- 4
@

|

N

«

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
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ALAMSYAH, S.E
PENATA MUDA (lil/a)
NIP. 197403272007011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DEDDY HARDADI

Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurun proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

KEPALA SUB B

H. AJ| MOHD.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, |

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian |

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
ET

, il

ONNY, SE, M.Si DEDDY HARDADI

PEMEINA (IV/a) PENGATUR TINGKAT | (Il/d)
NIP. 197519102001121006 NIP. 197805302007011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersusunnya Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan Laporan 1
dokumen RKBMD dokumen RKBMD

2 [Tersedianya Dokumen data | Jumiah Dokumen data Dokumen 12
transaksi dan data transaksi dan data

pendukung transaksi pajak | pendukung transaksi pajak

3 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Dokumen 12
yvang di perintahkan oleh Tugas yang di perintahkan
atasan baik secara lisan oleh atasan baik secara
maupun tertulis lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

b

i DEDDY HARDADI
PENGATUR TINGKAT | (li/d)
NIP. 1975101D2001121006 NIP. 197805302007011015
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . DEWI KUMALASARI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJ] MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

—
.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Sfrategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

I

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

w

s

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

\_.(s.-" R

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

Nzt

yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

™~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring i
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

N e N = N\ =

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjaniian

—
—d

‘\_“_,\_‘._/\_‘__g\_‘_/\_‘*{\_“_/\_“_/\_q__/\ ,_f\,_‘,_/\._.,_/\ ,_/\.*._/

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

-

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DINA KATARINA, S.E
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama -H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Aset Pengolah Data Dan Informasi

H. AJI MOHD.\RONNY, SE, M.Si DINA KATARINA, S.E

Pemblha (IV/a) NIP. 197810122008012026
~ NIP. 197510102001121006 _
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Permintaan Pencairan GU |Permintaan Pencairan GU
dan LS . dan LS

2 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pertanggung Jawaban Pertanggung Jawaban
Belanja Belanja

3  [Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Serapan | Dokumen 12
Serapan Anggaran Bulanan |Anggaran Bulanan

4 [Terlaksananya survey IKM [Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
pada layanan keuangan __ [Survey Kepuasan (Perbulan)

5 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Tugas |Dokumen / 12
yang di perintahkan oleh  |lyang di perintahkan oleh Laporan
tasan baik secara lisan tasan baik secara lisan
Fhaupun tertulis Faupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagianh Keuangan Dan Aset Pengolah Data Dan Informasi

H. AJI MOHD. F{ONNY, SE, M.Si DINA KATARINA, S.E

a (Iv/a) NIP. 197810122008012026
NIP. 197510102001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FACHRUDDIN HASAN
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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( yang berbasis data.
5

 Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e- _Pantau secara tepat waktu, akurat, da
( dapat dlpenanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambﬂanr
( kebijakan berbasis data. )

(6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap’,

' sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan/

Q yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

( kehidupan masyarakat. \
-

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjlan/
( kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monltonng)
( dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. j

( 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungﬁ
' jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. '

Pihak kedua:

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

/j

)

N

|

/

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan )
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. j
(sebagaimana terlampir). )
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 4

)

)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENATA LAY N OPERASIONAL

SET .
( ,
E H. AJI MOHD}/RONNY, SE, M.Si FACHR IN HASAN
. PemMfjina (IV/a) NIP. 198 1222026211034
E NIP. 197510102001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Dokumen data Jumlah Dokumen data Dokumen 12
transaksi dan data transaksi dan data
pendukung transaksi pajak [pendukung transaksi pajak
2 [Tersedianya manajemen Jumlah Laporan Laporan (1 2
risiko pada sub kegiatan  [manajemen resiko per sub | Sub
dalam menujang kinerja  kegiatan Kegiatan
tput bay
Putp semester)
3 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Tugas |Dokumen / 12
yang di perintahkan oleh  lyang di perintahkan oleh Laporan
tasan baik secara lisan tasan baik secara lisan
aupun tertulis Fﬁ!upun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SET
\ .
H. AJI MOHD.|RONNY, SE, M.Si FACHR
Pembj]na (IV/a) NIP.198691222925211034

NIP. 197510102001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAIRULLAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data. )

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan\
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebuakan
berbasis data.

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap !
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemermtahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian ]
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

@

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

N N e N e e e N e

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

A T A A S A b A A A N A A

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PEMBWNA (IVia) PENGAFUR TINGKAT I (Il/d)
NIP. 197510402001121006 NIP. 197812062007011008
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Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET

\
v
H. AJI MOHD.\RONNY, SE, M.Si

PEMBINA (IV/a)
NIP. 197510{102001121006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

S

)

LLAH
PEN UR TINGKAT I (li/d)
NIP. 197812062007011008

N /AN AN /AN AN AN AN AN AN AN AN A

SIEENSEENSEEN NN (NN NN N NN N N N
(/ 7, L W F 4 b Y N 7 : 7 N \I\I
. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ¢
E BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN \
. KUTAI KARTANEGARA 7
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET j
( 1 [Tersusunnya Draft Laporan | Jumlah Laporan Prognosis| Laporan 1 j
( Prognosis SKPD SKPD w
, 2 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Tindak | Dokumen 1 4
E Tindak Lanjut Atas Lanjut Atas Permintaan D
' Permintaan Auditor Auditor <
( 3 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Bulanan | Laporan 12 )
‘( Bulanan Bendahara Bendahara \
1 4 [Tersedianya Jumlah Jumlah Laporan Realisasi | Laporan 12 /
1 Laporan Realisasi Anggaran (LRA) N
: Anggaran (LRA) )
( 5 |[Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Surat Dokumen 4 ﬁ
) Dokumen Surat Penyediaan| Penyediaan Dana (SPD) Z
( Dana (SPD) '
; 6 [Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Kertas | Dokumen 2
E Dokumen Kertas Kerja Kerja Anggaran Kas SKPD
\ Anggaran Kas SKPD
{ 7 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Dokumen 12
; yang di perintahkan oleh Tugas yang di perintahkan

| ( latasan baik secara lisan oleh atasan baik secara

| ( maupun tertulis lisan maupun tertulis
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N g e g N fy i g




e T e i e A A N e A s N A A A R LV R

i

&

»

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - ABDUL HALIM, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

o

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

1

NN N

1

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

]

~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

e e e N\ N

2l

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

-

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

N e St N il Nttt Ny il st el N gl N il _/\:__/‘\_.-./\..._f‘\Ax./\..‘./\ -y

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Aset

/

H. AJI MOHD)\ RONNY, SE, M.Si ;
Pembjha (1V/a) IP. 197107192000121004
NIP. 197510402001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersusunnya Draft Jumlah Draft Laporan Laporan 1
Laporan dokumen dokumen RKBMD (Perubaha
RKBMD n

2 Terlaksanannya Tugas | Jumliah pelaksanaan Dokumen 12
vang di perintahkan oleh | Tugas yang di perintahkan | /Laporan
atasan baik secara lisan | oleh atasan baik secara
maupun tertulis lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pinak Kedua,
Kepala Sub Bagigp Keuangan Dan Aset

H. AJI MOHD\ RONNY, SE, M.Si
Pemhiha (IV/a)
NIP. 19751(,]02001121006

IP. 197107192000121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - HARDIANTO

Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data. Ve

i

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan)
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan)

o

kebijakan berbasis data.

D

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahanﬁ
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam\‘1
kehidupan masyarakat. y,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian !
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

k
1

@

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

' Pihak kedua:

N AN AN
~

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
. jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

[ A O L O AR A TR ATV AT AT ATV A IV CEV A NV N
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Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

- £

( Pihak Kedua, Pihak Pertama, j

( Kepala Sub Bagiafy Keuangan Dan Aset Pengolah Data Dan Informasi j

( h

( H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si HARDIANTO )
Pembina (IV/a) NIP. 198003022009021001

( NIP. 1975101p2001121006 j
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Terlaksananya Perawatan {umilah Laporan Perawatan | Laporan 12
dan Pemeliharaan Barang [|dan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Milik Daerah

2 [Terlaksananya tertib Jumlah Laporan Arsip Laporan 12
radministrasi kearsipan (Bulanan)
sesuai tanggung jawab
penugasan

3 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Tugas | Dokuman 12
vang di perintahkan oleh  lyang di perintahkan oleh |/ Laporan
atasan baik secara lisan  [atasan baik secara lisan
maupun tertulis maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagign Keuangan Dan Aset Pengolah Data Dan Informasi
H. AJI MOHD.\RONNY, SE, M.Si HARDIANTO
Pembjha (IV/a) NIP. 198003022009021001

NIP. 197510102001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. ASMAWATI SINANTA, S.Sos.,M.Si

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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' yang berbasis data.

o

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

@

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SET
/
H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si  Hj. ASMAWATI SINANTA, S.Sos.,M.Si
PEMBIA (1V/a) PEMBINA (IV/a)
NIP. 197510102001121006 NIP. 197402031996032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

FEENS NSNS TSN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Permintaan Pencairan GU | Permintaan Pencairan GU
dan LS dan LS
. 2 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
' Pertanggung Jawaban Pertanggung Jawaban
Belanja Belanja
3 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Serapan | Dokumen 12
Serapan Anggaran Bulanan| Anggaran Bulanan
4 [Terlaksananya tertib Jumlah Laporan Arsip Laporan 12
I:dministrasi kearsipan
esuai tanggung jawab
penugasan
5 [Terlaksananya survey IKM | Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
pada layanan keuangan Survey Kepuasan
Masyarakat
6 [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Laporan 12
yang di perintahkan oleh Tugas yang di perintahkan
atasan baik secara lisan oleh atasan baik secara
maupun tertulis lisan maupun tertulis
Kutai Kartanegara, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
SET

H. AJI MOHD.\RONNY, SE, M.Si Hj. ASMAWATI SINANTA, S.Sos.,M.Si
PEMBINA (IV/a) PEMBINA (IV/a)
NIP. 197510402001121006 NIP. 197402031996032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KARTINI, S.Sos.
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ‘H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

o

kebijakan berbasis data.

o

kehidupan masyarakat.

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

®

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

. Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

~

/

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

NLT NN NN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

[; KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA/DAN INFORMASI
.T\ SET ‘“:-';%\_

([ '

\

/[

[\ H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si KARTINI, S.Sos.

7 Pembipa (IV/a) NIP. 197003172000122005

[; NIP. 197510102001121006

\

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

I
1
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap:
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Permintaan Pencairan GU  |Permintaan Pencairan GU
dan LS Bidang. dan LS

2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pertanggung Jawaban Pertanggung Jawaban
Belanja Belanja

3 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Serapan | Dokumen 12
Serapan Anggaran Bulanan |Anggaran Bulanan

4 | Terlaksananya survey IKM  [Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
pada layanan keuangan ]slurvey Kepuasan (Perbulan

asyarakat )

5 | Terlaksanannya Tugas yang Wumlah pelaksanaan Tugas [ Dokumen 12

di perintahkan oleh atasan  |yang di perintahkan oleh / Laporan

baik secara lisan maupun tasan baik secara lisan
tertulis ?naupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA I?AN INFORMASI
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H. AJI MOHD, RONNY, SE, M.Si TINI, S.Sos.

Pembjna (IV/a) NIP. 197003172000122005
NIP. 197513102001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAHRURROZI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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' yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
. yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SET

//'I

/ / T

H. AJI| MOHD. RONNY, SE, M.Si PAHRURROZI

PEMBMA (IV/a) PENGATUR TINGKAT I (ll/d)
NIP. 197510102001121006 NIP. 198308042010011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Reliasasi | Laporan 14
Realisasi Pengelolaan Gaji | Pengelolaan Gaji dan
dan Tunjangan Tunjangan

2 [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 14
Pendukung Permintaan Gajii Pendukung Permintaan
dan Tunjangan Gaji dan Tunjangan

3 [Terlaksananya survey IKM | Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
pada layanan keuangan Survey Kepuasan

Masyarakat

4 erlaksanannya Tugas Jumiah pelaksanaan Dokumen 12
yang di perintahkan oleh Tugas yang di perintahkan
fatasan baik secara lisan oleh atasan baik secara
maupun tertulis lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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} KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SET
L
- W
H. AJ| MOHD.\RONNY, SE, M.Si PAHRURROZI
PEMBYNA (IV/a) PENGATUR TINGKAT | (li/d)
NIP. 197510402001121006 NIP. 198308042010011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - VERANYTHA, S.E
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Unit Kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

o

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap |,
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian |

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun ,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung |,
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan y
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SET
n
/ VERAN\jHA S.E
H. AJI| MOHD.|\RONNY, SE, M.Si PENATA TINGKAT I (lll/d)
PEME&FA (IVia) NIP. 198102172010012003
NIP. 197510§02001121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Dokumen data | Jumlah Dokumen data Dokumen 12
transaksi dan data transaksi dan data
pendukung transaksi pajak | pendukung transaksi pajak
2 [Terlaksananya pengisian Jumlah dokumen Dokumen 12
mrmulir laporan pajak (SPT | pengisian formulir laporan
asa Pajak Bulanan) pajak (SPT Masa Pajak
Bulanan)
3 [Tersedianya dokumen bukti| Jumlah dokumen bukti Dokumen 12
pembayaran pajak pembayaran pajak
4 Jumlah Laporan Hasil Laporan 12

Terlaksananya survey IKM |g,rvey Kepuasan
pada layanan keuangan Masyarakat

S [Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Dokumen 12
yang di perintahkan oleh Tugas yang di
atasan baik secara lisan perintahkan oleh
maupun tertulis atasan baik secara

lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ABET
n
/ VERANYTHA, S.E
H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si PENATA TINGKAT I (lli/d)
— PEMBINA (IV/a) NIP. 198102172010012003
NIP. 1975101b2001121006

W =S AN AN AN
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. yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

~

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
SET

/

H. AJI MOHD. RDNNY, SE, M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 197510192001121006 NIP. 198005102011012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

yang di perintahkan oleh
atasan baik secara lisan
maupun tertulis

Tugas yang di perintahkan
oleh atasan baik secara
lisan maupun tertulis

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 12
Permintaan Pencairan GU | Permintaan Pencairan GU
dan LS dan LS

2 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pertanggung Jawaban Pertanggung Jawaban
Belanja Belanja

3 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Serapan | Dokumen 12
Serapan Anggaran Bulanan| Anggaran Bulanan

4 [Terlaksananya survey IKM | Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
pada layanan keuangan Survey Kepuasan

Masyarakat

5 [Tersedianya data pelaporan| Jumlah Laporan Laporan 12
pelaksanaan sub kegiatan
dan paket pekerjaan yang
ditugaskan pada aplikasi e-
pantau
Terlaksanannya Tugas Jumlah pelaksanaan Laporan 12

(e)]

RN N/ e/ o/ e/ o2/ e/ e/ o e o \E \aE e e
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

KOORDINASI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN BULANAN/

Rp. 120,600,000.00

APBD

Ve Ve Ve Ve e e N e N e N e N N e e N e NV e eV e e Ve VN

TRIWULANAN/ SEMESTERAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 120,600,000.00
Kutai Kartanegara, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
SET

/

H. AJI MOHD.\[RONNY, SE, M.Si
PEMBEINA (IV/a)
NIP. 197519102001121006

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

e

(oo

PENATA TINGKAT | (lll/d)
NIP. 198005102011012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAYANG DIANA MARRYSKA, S.T

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

Ne=Ne/NafNa e/ N eI e N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AKHMAD JULIANSYAH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

AR AR AT AL AT A CEY ATV ACEY AN

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) :i
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada )\

Unit Kerja tempat saya bertugas.

I

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

/ b~ _//\\.

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

=

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh\
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian}l
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat‘_\|
tujuan organisasi. /

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat,
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung'

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan)

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan\.\

b

Y
kebijakan berbasis data. )
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPER IONAL
g
RESTU IRAWAN..S.T AKHMAD JULIANSYAH

PENATA TINGKAT I (lli/d) NIPPPK. 19850116 202521 1 050

NIP. 197902022011011001
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d PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

!\'\ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

( KUTAI KARTANEGARA

> NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
\/‘ Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum

f Forum Konsultasi Publik  l¢onsyitasi Publik Bidang

\ 1 Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
/ Infra_struktur dan dan Kewilayahan

U Kewilayahan

;'./ Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan

'\'\ Kepatuhan Input e- Pantau [Input e- Pantau pada

/ o |pada Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Laporan 12
l, Infrastruktur dan Infrastruktur dan

> Kewilayahan Kewilayahan

A Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip

( Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

|\.\ 3 |Perencanaan Infrastruktur [Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 1
p; dan Kewilayahan dan Kewilayahan

| ]

N\

d

?\;\

|/|’ Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

§

/ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
y INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPERASIONAL

¢

i\.\ J’

q ‘

'-{\ RESTU IRAWAN.,S.T AKHMAD JULIANSYAH
PENATA TINGKAT I (lll/d) NIPPPK. 19850116 202521 1 050
l\ NIP. 197902022011011001

//
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Nama : ARDIANSYAH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

A AN A A A A A A A A A A S

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) /|

serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada \
Unit Kerja tempat saya bertugas. :

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalami

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. \

e

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh‘<
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian )
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghaml::'at“:\l
tujuan organisasi. 7
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat}_
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung‘/l\/

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. )

\
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan )
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan\.\,
kebijakan berbasis data. '

N\
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPERASI L

RESTU IRAWAN..S.T DIANSYAH
PENATA TINGKAT I (lll/d) NIPPPK. 19840927 202521 1 034
NIP. 197902022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
‘ Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik |y onsyitasi Publik Bidang
1 Fl;iang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
| n ra_struktur dan dan Kewilayahan
J Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau |Input e- Pantau pada
> |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang
3 |Perencanaan Infrastruktur |Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 1
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

.\/'_:'“\,/'._T\/_\ S~ =\ /_._T‘\/.__"‘\ /'.'"'\/’__.‘\/:_,\ /____\‘/__._‘\/__\/ .\.\/:_:\/:—,‘\.\/._:\/T\\/’T\,/:T\/‘.—?\/T‘T\
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lll/d)

NIP. 187902022011011001

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN
OPERASI

NAL

NIPPPK. 19840927 202521 1 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e N\ A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ES VANDIARY DAHLINA, S.T.,M.T

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Ve VeV N e SV Ve W e

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

/AN

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 0
1)

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan <
kebijakan berbasis data. :

y

Ly

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap H
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola <

A

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring 7
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. N

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

VAT AT AT AT AR A A AT AL A IV AN I AN LV AN E.

RESTU IRAWAN.,S.T ES VANDIARY DAHLINA, S.T..M.T
PENATA TINGKAT I (lli/d) PEMBINA (IV/a)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197510232009022001
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
( BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
L\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
( 1 [Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Asistensi | Laporan 2
N Asistensi dan verifikasi Renja dan perubahan
/ Renja PD dan Perubahan | Renja PD
e Renja PD
> 2 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 1
(! Manajemen Risiko pada Manajemen Risiko
N Bidang Perencanaan pada Bidang
q Infrastruktur dan Perencanaan
N\ Kewilayahan Infrastruktur dan
4 Kewilayahan
K 3 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
4 pengelolaan data pengelolaan data
K pemerintah daerah yang pemerintah daerah
akurat, mutakhir, terpadu, | yang akurat, mutakhir,
E dan dapat terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
A pada Perangkat Daerah di | pada Perangkat Daerah
U bawah koordinasi Bidang | di bawah koordinasi
( Perencanaan Infrastruktur | Bidang Perencanaan
( dan Kewilayahan Infrastruktur dan
( Kewilayahan
& 4 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum Laporan 1
Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang
ﬁ Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur
N Infrastruktur dan dan Kewilayahan
E Kewilayahan
p. S | Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan 1
K Analisis Kebijakan dan Analisis Kebijakan
p- Pemecahan Masalah dan Pemecahan
Q pada Bidang Masalah pada Bidang
K S Perencanaan
/ Infrastruktur
Q Infrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan
E 6 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12
K Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e-
q Pantau pada Bidang Pantau pada Bidang
Perencanaan Perencanaan
\ Infrastruktur dan
( Infrastruktur dan Kewilayahan
( Kewilayahan
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( PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
//
}\ NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 100.000.000,- APBD
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 100.000.000,- APBD |

Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
(Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah)

T/
N

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 200.000.000,-

=N/

.//__ "\ /_

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ES VANDIARY DAHLINA, S.T.M.T

PEMBINA (IV/a)
NIP. 197510232009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FACHRUL ROZI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N A A D A S e AT A A S AN AN A
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yang berbasis data.

o

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan |
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambila
kebijakan berbasis data.

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap '
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam:
kehidupan masyarakat.

~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian<

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring<
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

= ez

@

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

W W e W e W e W e W e W e W e W e W e W e W e W e Y W o Wt

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AT

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
> INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

F g, B o IT__'\\"/‘

RESTU IRAWAN. S.T
PENATA TINGKAT I (llli/d) P ATURTINGKAT I (ll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198503172010011024
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RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT I (lll/d) P.
NIP. 197902022011011001

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

TURTINGKAT I (ll/d)
NIP. 198503172010011024

ﬁ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

N BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

( KUTAI KARTANEGARA

N

( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
P Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Asistensi | Laporan 2
: 1 |Asistensi dan verifikasi Renja dan perubahan

N\ Renja PD dan Perubahan | Renja PD

( Renja PD (Sesuaikan

\ Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
i 2 pengelolaan data pengelolaan data

\ pemerintah daerah yang pemerintah daerah

b 4 akurat, mutakhir, terpadu, | yang akurat, mutakhir,

[ dan dapat terpadu, dan dapat

3 dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabk

f pada Perangkat Daerah di | an pada Perangkat

N\ bawah koordinasi Bidang Daerah di bawah

1 Perencanaan Infrastruktur | koordinasi Bidang

\ dan Kewilayahan Perencanaan

/ Infrastruktur dan

[, Kewilayahan

N

d Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum | Laporan 1
N\ 3 Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik

F Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan

L Infrastruktur dan Infrastruktur dan

p. Kewilayahan Kewilayahan

s

> Tersedianya Laporan Jumlah |laporan Kepatuhan| Laporan 12
| 4 |Kepatuhan Input e- Pantau | Input e- Pantau pada

N\ pada Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan

[./ Infrastruktur dan Infrastruktur dan

\_ Kewilayahan Kewilayahan

d

|\.\

A

I\'\ Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
/

) Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

I-\'\ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
/
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1

\

(

\

N\ L U G T g S g S g T g TR S TE G TR g S AT i e T g T

AT AT A A AR AL AR AN ACE A R A L A G LY

N N\ N NN NN NN\




SN AN AV AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARLIANSYAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Pihak kedua:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilang
kebijakan berbasis data. i§

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap\
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemermtahan<
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam )
kehidupan masyarakat. <

==\

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanpan
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin

e

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

VALY ACEI AR I A I ANE

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
FRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T ARLIANSYAH

PENATA TINGKAT | (llli/d) PENGATURTINGKAT | (ll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198410272010011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum Laporan
Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur 1
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan
2 Kepatuhan Input e- Pantau | Kepatuhan Input e-
pada Bidang Perencanaan | Pantau pada Bidang
Infrastruktur dan Perencanaan 12
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
|
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip  [Pokumen
3 |Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang
Perencanaan Infrastruktur | Perencanaan 2
dan Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d) PENGATURTINGKAT | (ll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198410272010011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HJ.EKA VIOLETHA

= =/ NS N\ e\

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

-

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan |
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambllan
kebijakan berbasis data.

o2

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap '
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam*
kehidupan masyarakat.

o

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Momtorlng
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

A S A A A A T A A B A CE A A EE A A S g T

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

™
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KEPALA BIDANG PERENCANAAN
- INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT I (lli/d) PENGATUR TINGKAT | (li/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197205032000122003

AS| PERKANTORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersedianya Lap(_)ran . Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik : e
: Konsultasi Publik Bidang

Bidang Perencanaan Laporan 1

1 Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan dan Kewilavahan
Kewilayahan y
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau | Input e- Pantau pada

2 pada Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

@ Perencanaan Infrastruktur | Perencanaan Infrastruktur Ookumen 2
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

SN AN A AN AN AT

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RES$TU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

NIP. 197205032000122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :IRVAN FEBRIANSYAH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

A AN A AN A A A A AN AN NS

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) /|
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada |
Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

= =N\ AN

N\

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh\
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian /;
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat |
tujuan organisasi. /

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat\
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung\
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPE

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN

SIONAL

RESTU IRAWAN..S.T IRVAN

PENATA TINGKAT I (lll/d)
NIP. 197902022011011001

BRIANSYAH
NIPPPK. 19970818 202521 1 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| Tersedianya Lapqran . Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik  \onsyitasi Publik Bidang
1 Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infra_struktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
||| Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
| Kepatuhan Input e- Pantau |Input e- Pantau pada
J o |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang
3 |Perencanaan Infrastruktur |[Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 1
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

NN AN

/TN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT I (lli/d)

OPE

IRVAN F

Pihak Pertama,

"

PENATA LAYANAN
SIONAL

RIANSYAH

NIP. 197902022011011001

NIPPPK. 19970818 202521 1 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD YUSUF, S.Sos

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

N N N EEN e Y Ve Ve N i Ve Yala

| 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

SN N N NN\ NN NN NN NS

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

=N

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

—_—
—

AN AN/

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

yang berbasis data. N

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan<
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan<
kebijakan berbasis data. \

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam !
kehidupan masyarakat. j

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian\q
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin /
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

N NG SINE SN SIS BIING SINE SN SN S

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf. PERENCANA AHLI MUDA

RESTU IRAWAN..S.T MUHAMAD YUSUE, S.Sos

PENATA TINGKAT I (lli/d) PENATA MUDA (lil/a)
NIP. 197902022011011001 NIP. 196902172006041005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

Kepatuhan Input e- Pantau
pada Bidang Perencanaan

Kepatuhan Input e-
Pantau pada Bidang

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum Laporan 1
Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
2 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12

AN ATV A

/’

NSNS

Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN. . S.T

PENATA TINGKAT [ (lll/d)
NIP. 197902022011011001

Jf. PERENCANA AHLI MUDA

b &Y

G,:Z

MUHAMAD YUSUF, S.Sos

PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 196902172006041005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MURFITHAN

Jabatan : PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Pihak kedua:

%

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

yang berbasis data. j

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap |

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

o A g~

yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam !
kehidupan masyarakat.

N

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian )

i

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

A SET AN

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

NGNS

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

REg:U IRAWAN.,S.T MURFITHAN

PENATA TINGKAT I (lll/d) Pengatur (ll/c)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197611072010011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

dan Kewilayahan

dan Kewilayahan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik  konsyltasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infra;‘.truktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau |Input e- Pantau pada

> |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

3 |Perencanaan Infrastruktur |Perencanaan Infrastruktur Dokumen 1

NAANAAAAAAAAAAAA A A AN/

AN A AN/

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN. S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d)

NIP. 197902022011011001

Pihak Pertama,

URFITHAN
Pengatur (ll/c)
NIP. 197611072010011006

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

A CET ALV AN E VA4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ‘NUR AZIZAH

VT WS AV WS WS AW N\

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

v AN e L

Nama - RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

N NN

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)')
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada\
Unit Kerja tempat saya bertugas. /

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. j

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluru
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian:/
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat |
tujuan organisasi. j

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat,

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung®,

4

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan:

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data. o

S
)
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perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 7
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T NUR AZIZAH
PENATA TINGKAT | (1ll/d) NIPPPK. 20000606 202521 2 027
NIP. 197902022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Survey
Survey Kepuasan Kepuasan Masyarakat

4 Masyarakat Bidang Bidang Perencanaan Laporan 1
Perencanaan Infrastruktur  ingrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan — \jm|ah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik ¢ qngyitasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau [Input e- Pantau pada

3 |pada Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

4  |Perencanaan Infrastruktur |[Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 2
dan Kewilayahan dan Kewilayahan
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T

PENATA TINGKAT I (lll/d)

NIP. 197902022011011001

NIPPPK.

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

iad

NUR AZIZAH
20000606 202521 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAYANG DIANA MARRYSKA, S.T

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AKHMAD JULIANSYAH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

AR AR AT AL AT A CEY ATV ACEY AN

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) :i
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada )\

Unit Kerja tempat saya bertugas.

I

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

/ b~ _//\\.

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

=

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh\
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian}l
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat‘_\|
tujuan organisasi. /

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat,
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung'

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan)

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan\.\

b

Y
kebijakan berbasis data. )
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPER IONAL
g
RESTU IRAWAN..S.T AKHMAD JULIANSYAH

PENATA TINGKAT I (lli/d) NIPPPK. 19850116 202521 1 050

NIP. 197902022011011001
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d PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

!\'\ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

( KUTAI KARTANEGARA

> NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
\/‘ Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum

f Forum Konsultasi Publik  l¢onsyitasi Publik Bidang

\ 1 Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
/ Infra_struktur dan dan Kewilayahan

U Kewilayahan

;'./ Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan

'\'\ Kepatuhan Input e- Pantau [Input e- Pantau pada

/ o |pada Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Laporan 12
l, Infrastruktur dan Infrastruktur dan

> Kewilayahan Kewilayahan

A Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip

( Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

|\.\ 3 |Perencanaan Infrastruktur [Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 1
p; dan Kewilayahan dan Kewilayahan

| ]

N\

d

?\;\

|/|’ Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

§

/ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
y INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPERASIONAL

¢

i\.\ J’

q ‘

'-{\ RESTU IRAWAN.,S.T AKHMAD JULIANSYAH
PENATA TINGKAT I (lll/d) NIPPPK. 19850116 202521 1 050
l\ NIP. 197902022011011001

//

s

-
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\
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Nama : ARDIANSYAH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

A AN A A A A A A A A A A S

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) /|

serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada \
Unit Kerja tempat saya bertugas. :

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalami

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. \

e

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh‘<
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian )
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghaml::'at“:\l
tujuan organisasi. 7
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat}_
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung‘/l\/

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. )

\
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan )
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan\.\,
kebijakan berbasis data. '

N\
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—

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPERASI L

RESTU IRAWAN..S.T DIANSYAH
PENATA TINGKAT I (lll/d) NIPPPK. 19840927 202521 1 034
NIP. 197902022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
‘ Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik |y onsyitasi Publik Bidang
1 Fl;iang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
| n ra_struktur dan dan Kewilayahan
J Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau |Input e- Pantau pada
> |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang
3 |Perencanaan Infrastruktur |Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 1
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

.\/'_:'“\,/'._T\/_\ S~ =\ /_._T‘\/.__"‘\ /'.'"'\/’__.‘\/:_,\ /____\‘/__._‘\/__\/ .\.\/:_:\/:—,‘\.\/._:\/T\\/’T\,/:T\/‘.—?\/T‘T\
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lll/d)

NIP. 187902022011011001

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN
OPERASI

NAL

NIPPPK. 19840927 202521 1 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e N\ A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ES VANDIARY DAHLINA, S.T.,M.T

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Ve VeV N e SV Ve W e

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

/AN

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N S T N A T A A S A N T -1
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 0
1)

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan <
kebijakan berbasis data. :

y

Ly

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap H
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola <

A

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring 7
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. N

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

VAT AT AT AT AR A A AT AL A IV AN I AN LV AN E.

RESTU IRAWAN.,S.T ES VANDIARY DAHLINA, S.T..M.T
PENATA TINGKAT I (lli/d) PEMBINA (IV/a)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197510232009022001
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
( BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
L\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
( 1 [Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Asistensi | Laporan 2
N Asistensi dan verifikasi Renja dan perubahan
/ Renja PD dan Perubahan | Renja PD
e Renja PD
> 2 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 1
(! Manajemen Risiko pada Manajemen Risiko
N Bidang Perencanaan pada Bidang
q Infrastruktur dan Perencanaan
N\ Kewilayahan Infrastruktur dan
4 Kewilayahan
K 3 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
4 pengelolaan data pengelolaan data
K pemerintah daerah yang pemerintah daerah
akurat, mutakhir, terpadu, | yang akurat, mutakhir,
E dan dapat terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan
A pada Perangkat Daerah di | pada Perangkat Daerah
U bawah koordinasi Bidang | di bawah koordinasi
( Perencanaan Infrastruktur | Bidang Perencanaan
( dan Kewilayahan Infrastruktur dan
( Kewilayahan
& 4 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum Laporan 1
Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang
ﬁ Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur
N Infrastruktur dan dan Kewilayahan
E Kewilayahan
p. S | Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan 1
K Analisis Kebijakan dan Analisis Kebijakan
p- Pemecahan Masalah dan Pemecahan
Q pada Bidang Masalah pada Bidang
K S Perencanaan
/ Infrastruktur
Q Infrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan
E 6 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12
K Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e-
q Pantau pada Bidang Pantau pada Bidang
Perencanaan Perencanaan
\ Infrastruktur dan
( Infrastruktur dan Kewilayahan
( Kewilayahan
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( PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
//
}\ NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 100.000.000,- APBD
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 100.000.000,- APBD |

Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
(Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah)

T/
N

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 200.000.000,-

=N/

.//__ "\ /_

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ES VANDIARY DAHLINA, S.T.M.T

PEMBINA (IV/a)
NIP. 197510232009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FACHRUL ROZI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

o

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan |
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambila
kebijakan berbasis data.

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap '
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam:
kehidupan masyarakat.

~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian<

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring<
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

= ez

@

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

W W e W e W e W e W e W e W e W e W e W e W e W e Y W o Wt

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AT

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
> INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

F g, B o IT__'\\"/‘

RESTU IRAWAN. S.T
PENATA TINGKAT I (llli/d) P ATURTINGKAT I (ll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198503172010011024
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RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT I (lll/d) P.
NIP. 197902022011011001

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

TURTINGKAT I (ll/d)
NIP. 198503172010011024

ﬁ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

N BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

( KUTAI KARTANEGARA

N

( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
P Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Asistensi | Laporan 2
: 1 |Asistensi dan verifikasi Renja dan perubahan

N\ Renja PD dan Perubahan | Renja PD

( Renja PD (Sesuaikan

\ Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
i 2 pengelolaan data pengelolaan data

\ pemerintah daerah yang pemerintah daerah

b 4 akurat, mutakhir, terpadu, | yang akurat, mutakhir,

[ dan dapat terpadu, dan dapat

3 dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabk

f pada Perangkat Daerah di | an pada Perangkat

N\ bawah koordinasi Bidang Daerah di bawah

1 Perencanaan Infrastruktur | koordinasi Bidang

\ dan Kewilayahan Perencanaan

/ Infrastruktur dan

[, Kewilayahan

N

d Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum | Laporan 1
N\ 3 Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik

F Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan

L Infrastruktur dan Infrastruktur dan

p. Kewilayahan Kewilayahan

s

> Tersedianya Laporan Jumlah |laporan Kepatuhan| Laporan 12
| 4 |Kepatuhan Input e- Pantau | Input e- Pantau pada

N\ pada Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan

[./ Infrastruktur dan Infrastruktur dan

\_ Kewilayahan Kewilayahan

d

|\.\

A

I\'\ Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
/

) Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

I-\'\ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
/

|y

p !

(

\

1

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARLIANSYAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Pihak kedua:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

(
{
(
{
(
(
{
(
{
(
(
(
(
¢
(

yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilang
kebijakan berbasis data. i§

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap\
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemermtahan<
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam )
kehidupan masyarakat. <

==\

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanpan
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin

e

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

VALY ACEI AR I A I ANE

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
FRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T ARLIANSYAH

PENATA TINGKAT | (llli/d) PENGATURTINGKAT | (ll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198410272010011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum Laporan
Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur 1
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan
2 Kepatuhan Input e- Pantau | Kepatuhan Input e-
pada Bidang Perencanaan | Pantau pada Bidang
Infrastruktur dan Perencanaan 12
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
|
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip  [Pokumen
3 |Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang
Perencanaan Infrastruktur | Perencanaan 2
dan Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d) PENGATURTINGKAT | (ll/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198410272010011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HJ.EKA VIOLETHA

= =/ NS N\ e\

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

-

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan |
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambllan
kebijakan berbasis data.

o2

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap '
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam*
kehidupan masyarakat.

o

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Momtorlng
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

A S A A A A T A A B A CE A A EE A A S g T

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

™

= =N\

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
- INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT I (lli/d) PENGATUR TINGKAT | (li/d)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197205032000122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersedianya Lap(_)ran . Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik : e
: Konsultasi Publik Bidang

Bidang Perencanaan Laporan 1

1 Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan dan Kewilavahan
Kewilayahan y
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau | Input e- Pantau pada

2 pada Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

@ Perencanaan Infrastruktur | Perencanaan Infrastruktur Ookumen 2
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

SN AN A AN AN AT

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RES$TU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

NIP. 197205032000122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :IRVAN FEBRIANSYAH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

A AN A AN A A A A AN AN NS

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) /|
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada |
Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

= =N\ AN

N\

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh\
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian /;
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat |
tujuan organisasi. /

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat\
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung\
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPE

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN

SIONAL

RESTU IRAWAN..S.T IRVAN

PENATA TINGKAT I (lll/d)
NIP. 197902022011011001

BRIANSYAH
NIPPPK. 19970818 202521 1 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| Tersedianya Lapqran . Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik  \onsyitasi Publik Bidang
1 Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infra_struktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
||| Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
| Kepatuhan Input e- Pantau |Input e- Pantau pada
J o |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang
3 |Perencanaan Infrastruktur |[Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 1
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

NN AN

/TN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT I (lli/d)

OPE

IRVAN F

Pihak Pertama,

"

PENATA LAYANAN
SIONAL

RIANSYAH

NIP. 197902022011011001

NIPPPK. 19970818 202521 1 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD YUSUF, S.Sos

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

N N N EEN e Y Ve Ve N i Ve Yala

| 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

SN N N NN\ NN NN NN NS

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

=N

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

—_—
—

AN AN/

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

yang berbasis data. N

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan<
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan<
kebijakan berbasis data. \

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam !
kehidupan masyarakat. j

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian\q
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin /
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

N NG SINE SN SIS BIING SINE SN SN S

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN Jf. PERENCANA AHLI MUDA

RESTU IRAWAN..S.T MUHAMAD YUSUE, S.Sos

PENATA TINGKAT I (lli/d) PENATA MUDA (lil/a)
NIP. 197902022011011001 NIP. 196902172006041005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

Kepatuhan Input e- Pantau
pada Bidang Perencanaan

Kepatuhan Input e-
Pantau pada Bidang

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum Laporan 1
Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
2 [Tersedianya Laporan Jumlah laporan Laporan 12

AN ATV A

/’

NSNS

Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN. . S.T

PENATA TINGKAT [ (lll/d)
NIP. 197902022011011001

Jf. PERENCANA AHLI MUDA

b &Y

G,:Z

MUHAMAD YUSUF, S.Sos

PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 196902172006041005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MURFITHAN

Jabatan : PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Pihak kedua:

%

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

yang berbasis data. j

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap |

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

o A g~

yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam !
kehidupan masyarakat.

N

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian )

i

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

A SET AN

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

NGNS

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

REg:U IRAWAN.,S.T MURFITHAN

PENATA TINGKAT I (lll/d) Pengatur (ll/c)
NIP. 197902022011011001 NIP. 197611072010011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

dan Kewilayahan

dan Kewilayahan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik  konsyltasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infra;‘.truktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau |Input e- Pantau pada

> |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

3 |Perencanaan Infrastruktur |Perencanaan Infrastruktur Dokumen 1

NAANAAAAAAAAAAAA A A AN/

AN A AN/

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN. S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d)

NIP. 197902022011011001

Pihak Pertama,

URFITHAN
Pengatur (ll/c)
NIP. 197611072010011006

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ‘NUR AZIZAH

VT WS AV WS WS AW N\

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

v AN e L

Nama - RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

N NN

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)')
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada\
Unit Kerja tempat saya bertugas. /

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. j

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluru
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian:/
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat |
tujuan organisasi. j

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat,

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung®,

4

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan:

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data. o

S
)
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perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 7
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T NUR AZIZAH
PENATA TINGKAT | (1ll/d) NIPPPK. 20000606 202521 2 027
NIP. 197902022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Survey
Survey Kepuasan Kepuasan Masyarakat

4 Masyarakat Bidang Bidang Perencanaan Laporan 1
Perencanaan Infrastruktur  ingrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan — \jm|ah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik ¢ qngyitasi Publik Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau [Input e- Pantau pada

3 |pada Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

4  |Perencanaan Infrastruktur |[Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 2
dan Kewilayahan dan Kewilayahan
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T

PENATA TINGKAT I (lll/d)

NIP. 197902022011011001

NIPPPK.

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

iad

NUR AZIZAH
20000606 202521 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAYANG DIANA MARRYSKA, S.T

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AKHMAD JULIANSYAH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

AR AR AT AL AT A CEY ATV ACEY AN

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) :i
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada )\

Unit Kerja tempat saya bertugas.

I

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

/ b~ _//\\.

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

=

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh\
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian}l
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat‘_\|
tujuan organisasi. /

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat,
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung'

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan)

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan\.\

b

Y
kebijakan berbasis data. )
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPER IONAL
g
RESTU IRAWAN..S.T AKHMAD JULIANSYAH

PENATA TINGKAT I (lli/d) NIPPPK. 19850116 202521 1 050

NIP. 197902022011011001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Nama : RINA CITRA, A.MD

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

AN AN A A A A

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja)
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) /|
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada |
Unit Kerja tempat saya bertugas.

NN

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluru

\j\;/ﬁ\

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat |

N =/

tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat,

N\ =/

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

N~

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambllan

N\

kebijakan berbasis data.

N/
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA LAYANAN
ASIONAL

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OoP

RESTU IRAWAN..S.T RINA CITRA, A.MD
PENATA TINGKAT I (lll/d) NIPPPK. 19821018 202521 2 015
NIP. 197902022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Survey
Survey Kepuasan Kepuasan Masyarakat

’ Masyarakat Bidang Bidang Perencanaan Laporan 1
Perencanaan Infrastruktur |infrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Lapqran . Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik | qngitasi Publik Bidang

o [Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infralstruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
'Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Pantau (Input e- Pantau pada

3 |pada Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Arsip
Arsip Dinamis Bidang Dinamis Bidang

4 |Perencanaan Infrastruktur |Perencanaan Infrastruktur | Dokumen 2
dan Kewilayahan dan Kewilayahan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT I (lll/d)

Pihak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

RINA CITRA, A.MD

NIP. 197902022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL BAHRI.ST

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N = o/ o o o/

oo/ e/ e
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5.

Pihak kedua:

1.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYANAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN OPERASIONAL
RE$TU IRAWAN..S.T SYAIFUL BAHRI. ST
PENATA TINGKAT I (lll/d) NIPPPK. 19850405 202521 1 039

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan |

e e o

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan-
kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam '
kehidupan masyarakat.

LR A R SE

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian}
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoringa
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

b SA

s

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

NG Na N

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

NIP. 197902022011011001

W2 = NG NG NG SING NG NG NG NG NG N N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik  ongyitasi Publik Bidang
1 Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur | Laporan 1
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
[y
b 'Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kepatuhan
' Kepatuhan Input e- Pantau |[Input e- Pantau pada
| o |pada Bidang Perencanaan [Bidang Perencanaan Laporan 12
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AN AN AN AN AN AN

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d)

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

SYAIFUL BAHRI.ST

NIP. 197902022011011001

NIPPPK. 19850405 202521 1 039
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WINDA AGUSTINA, S.Sos

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= /N N e e e e e e

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN \1
KEWILAYAHAN ¥

- -

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

e/ e/ e/ N/ e/ e/ e/ N e/ e/ N e/
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yang berbasis data.

<

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan |
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambila :
kebijakan berbasis data.

o

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap '
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam '
kehidupan masyarakat.

~

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin :
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

o

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

. Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian *
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. =y

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

> INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN /0 a/

RESTU IRAWAN.,S.T WINDA AGUSTINA, S.Sos
PENATA TINGKAT I (lli/d) PENATA (lll/C)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198208122006042018

)
)
)
)
)
)
|
)

N/ e/ N/ e/ N/ N/ N A e e N/ e/ N N e/ e/




LN AN NSNS AN N AN AN A A A A A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
1 |Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik Bidang Laporan 1
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
5 Tersedianya Laporan Jumlah laporan
Kepatuhan Input e- Pantau | Kepatuhan Input e- Laporan 12
pada Bidang Perencanaan | Pantau pada Bidang
Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

-

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

ial

RESJFU IRAWAN. S.T WINDA AGUSTINA, S.Sos
PENATA TINGKAT I (lli/d) PENATA (lll/C)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198208122006042018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIWIEK WIDYAWATI, S.Sos

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1-

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N/ e N N N N NN N NN NN NN N NN N N NN NS
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yang berbasis data. N

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan<!

9.
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan penc_:;z—ambilan<I
kebijakan berbasis data. q
6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap_{l
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam:
kehidupan masyarakat. A
7
7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjlan\
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monltormg<
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. .
8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung<
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. <
;1
Pihak kedua:

1.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jlka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
RESTU IRAWAN..S.T WIWIEK WIDYAWATI, S.Sos

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

sanksi.

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

PENATA TINGKAT I (lil/d)
NIP. 197811252009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

N/ AN

Kepatuhan Input e- Pantau | Kepatuhan Input e-
pada Bidang Perencanaan | Pantau pada Bidang

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik Bidang | Laporan 1
Bidang Perencanaan Perencanaan Infrastruktur
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
Kewilayahan
Tersedianya Laporan Jumlah laporan

Laporan 12

e e e N N e e e N N N S Ve Ve e VeV e

Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d)
NIP. 197902022011011001

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

I

WIWIEK WIDYAWATI, S.Sos
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197811252009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZUL CHAIDIR

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN.,S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

e NGNS
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan |
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

|r/ yang berbasis data. \j

b !

( 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan\

r, dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambila I

( kebijakan berbasis data. il

(6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap ||

7 sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

( yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam <
| |/ kehidupan masyarakat. N

|\‘\ ,I/

/7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian\p.
i K kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitorin '
|| ( dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
J k/ 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung '

:3' jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. %
B )

( Pihak kedua:

N\

'

[y

F

N

(

\

(
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'

3
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J
)
J
)
)
)
)
)
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[; Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/Ii‘

L KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
> INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

d =

§ RESTU IRAWAN..S.T ZUL CHAIDIR

PENATA TINGKAT I (lll/d) PENGATURTINGKAT I (ll/d)

Q NIP. 197902022011011001 NIP. 198007082007011015

' 4
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[ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
> BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN
'\ KUTAI KARTANEGARA
. | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
s Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Forum
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g berbasis data.

‘éj\

o

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, |
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan <
kebijakan berbasis data. )

N

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap ||
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

o

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak <

nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 150.000.000,- APBD

Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur

JUMLAH ANGGARAN Rp. 150.000.000,-

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

%

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

E Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E BUPATI KUTAI KARTANEGARA Plt. KEPALA BADAN

I O / /’g

[ dr. AULIA BASRI, M. Kes SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY
. ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M.

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO ‘ SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Penilaian Kinerja Nilai 21,97
akuntabilitas Perencanaan (Komponen
perencanaan SAKIP)
pembangunan daerah

Z Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah

3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian

kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan

publik.
|
4 Ketersediaan Dokumen |I Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
5 | Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
6 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

)
)

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |D

PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA

Rp27.632.003.424,00 APBD

PROGRAM PERENCANAAN
2 | PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Rp2.636.053.618,00 APBD

PROGRAM KOORDINASI DAN
3 | SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Rp2.400.000.000,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp32.668.057.042,00

' ) Pihak Kedus,
S UPATI KOTAT RARFANEGARA

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

!
I

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN

e

SYARIFAH VANESA VILNA SAVITRY
ISNAWATI SYAFRIL., SE., M.M.
Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 197402171997032004
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